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2024

Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Frrat Universitesi, kalite yonetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
(FUKAK) aracihigiyla vyiiriitmektedir. Universite {ist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
list yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagmi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu 6lgiitler dogrultusunda akademik ve idari
birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR),
FUKAK tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak
izlenmektedir. Bu siireg, birimlerin gii¢lii yonlerini ve gelismeye ag¢ik alanlarini tespit
etmelerine olanak saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Slgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarin
objektif bir sekilde analiz edebilmelerine yardimct olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ler, iiniversitemizin her yil
diizenledigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR) icin &nemli bir veri kaynag
olusturmaktadir. Bu raporlar sayesinde {iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi
yapabilmekte, elde edilen bilgiler 1s183inda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt
oOlgiitler kapsaminda gelisim siireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite
siireglerinde ~ siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlanip YOKAK’a gonderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin giiglii ve gelisime
acik yonlerini dl¢lit bazinda gormelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon
planlar1 gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



A 1. Birim Birimsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulamals, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmugstur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmigtiv. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan ve
stiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve
idari yapilanmast
belirlenmistir.

Birimin yonetigim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmast birim ve
alanlarm genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetigim ve
organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
° Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiiz yonetimi, bolim baskan1 ve yonetim planina (OD4) gore gorevleri tanimli komisyonlar [1-OD4]
marifeti ile siirekli iyilestirme plant [2-OD4] c¢ergevesinde karar verme ve kontrol mekanizmalari
isletilmektedir. Tlgili mekanizmalarimiz MUDEK akreditasyon siirecinde de denetlenmistir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Komisyon gorev tanimlari.pdf

[2-OD4]. lyilestirme plani.pdf


https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdr. Liderlik siire¢leri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yOnetilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi1
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve
kiiltliriiniin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yayilmus, kalite
glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin geligimini
destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari
ve bu uygulamalarin
kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriintin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiirtilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
e Egitim kayutlart (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢calistaylar
ve egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
o  Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme

sonuglart.)

®  lyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarima gore olusturulan liderlik gelistirme programlar veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

Boliimiimiizde, liderlik ve kalite siireglerini degerlendirmek iizere kalite [1-OD1] komisyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD1]. Komisyon gorev tanimlari.pdf



A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve Birimsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

2 3 4 5
Birimde degisim Birimde degisim Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrultusunda = gjstematik,
bulunmamaktadir. seV‘lyesmcjle. Birimin genel.{n..e ) gel:ge!(lest}rllep ) siirdiiriilebilir ve drmek
belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil degisim yonetimi o
olarak yiiriitiilmektedir uygulamalari gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:

Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

Degisim planlari, yol haritalart (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayl planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojive gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

Degisime yonelik analiz raporlar: (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, dgrenci
sayisinin artmast durumunda alinacak énlemler.)

Kuwaslama raporlart (Birimin, baska Birimlarla kendi siire¢lerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarimn istihdam oranini baska tiniversitelerle karsilastirmasti.)

Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniisiim ¢alismalart.)

Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya
calisma raporlar.)

Standart ve 6zgiin uygulamalara iliskin kanitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaninda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi 6zel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtivaglarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya siireg.)

Stirekli iyilestirme dongiisii kapsaminda [1-OD2] genisletilmis paydaslar ile yapilan rutin toplantilar 2024
yilinda gerceklestirilememistir. Bu dénem igin bir kanit sunulamamistir

Kanitlar:

[1-OD2]. lyilestirme plant.pdf



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmus, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmigtir. Takvim yilina baglh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalari kanitlaria desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tanimlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarim degerlendirerek karar alma siire¢lerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5

Birimin tanimlanmig Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Tesellestirilmis,

bir i¢ kalite giivencesi giivencesi siireg ve sistemi Birimin sistemi mekanizmalari  gigtematik,

sistemi mekanizmalar1 geneline yayilmis, izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve drnek

bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil paydaslarla birlikte . .

olarak yirtitiilmektedir iyilestirilmektedir gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o  Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan
rehberler ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢alisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tanmimlar.)

o s akis semalart ve gérev tammlart (Siireclerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erigimi saglayan bir platform.)

e  Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.

®  Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; dgrenciler, ¢alisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasi is birligi
yaptigini gosteren protokoller, toplanti tutanaklari veya is birligi anlagsmalari.)

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlart (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda
gelistirdigi iyilestirme calismalart. Ornegin, siireclerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan énlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtivaglarina ozel olarak gelistirdigi
venilik¢i ¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak icin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Boliim anayasasini olusturan kalite giivence sistemi kalite komisyonu tarafindan olusturulmus ve
boliim web sayfasinda yaymdadir (OD3). Boliim igleyisine esas teskil eden is akist olugturulmus ve
buna iligkin gérev ve sorumluluklar kayit altina alinmistir (OD3) [1-OD3] [2-OD3]. Geri bildirim
yontemlerimiz agirlikli olarak anketlerden olusmaktadir. Ornegin ders ve oOgretim elemam
degerlendirme anketi, eski mezun anketi, igveren/yonetici anketi v.b. [3-OD3], [4-OD3], [5-OD3] ,
[6-OD3], [7-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Komisyon gorev tanimlart.pdf

[2-OD3]. lyilestirme plani.pdf

[3-OD3]. I. Ogretim Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi-1.pdf
[4-OD3]. I1. Ogretim Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi-2.pdf
[5-OD3]. Eski Mezun Anketi.pdf

[6-OD3]. Eski Mezun Anket Ornegi.pdf

[7-OD3]. IsverenYonetici Anket Ornegi.pdf


https://eemmf.firat.edu.tr/page/26657
https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallari ve yontemleri tasarlayarak
erisilebilir sekilde ilan etmigtir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiirtitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢er¢evesinde gerceklestivilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stire¢lerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlar, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu Igsellestirilmis,

bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve hesap  sistematik,

hesap Ver?blllrllg..l ilkeleri dogrultusunda kz'ilTl.uoleinu verebll}rllk siirdiiriilebilir ve rnek

gergeklestirmek tizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap mekanizmalari o

mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik izlenmekte ve paydas gosterilebilir

bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarimni gorisleri uygulamalar
bulunmaktadir isletmektedir. dogrultusunda bulunmaktadir

iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlari ve yéntemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallari ve yontemleri agik¢a tamitarak bunlart herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir boliim olabilir.)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalar (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiya¢ duyduklari bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalar: veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

e  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmast (Birimin i¢ (¢calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siiregleri tanimlanmistir ve bu siireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e  Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyast gibi) kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik siire¢lerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini olcen anketler veya geri bildirim
raporlart.,)

o [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlar iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapili: Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

Bolimiimiiz web sayfasi kamuoyunu bilgilendirmek igin aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, boliim
tanitimlari, brostirler, yiizylize ziyaretler vb. sekilde rutin bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu bilgiler
mezunlarimiz ve paydaglarimizin aktif olarak kullandigi sayfamizda biitiin bilgilerimiz giincel ve kolay
erisilebilirdir[1-OD4],[2-OD4],[3-OD4],[4-OD4], [5-OD4], [6-OD4]. Ayrica boliim web sayfamizdaki bilgiler
mezunlarimiz ve 6grencilerimizin abonesi oldugu whatsapp kanalindan da paylasilmaktadir [7-OD4]. Yapilan
paylagimlar hesap verilebilirlik ilkesine dikkat edilerek seffaf olarak hazirlanir ve kisisel verilerin
korunmasina dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD4].EEM tanitim brosiirii.pdf
[2-OD4].0grencilerimizin basarilar1.pdf
[3-OD4].0gretim elemanlarmin basarilar1.pdf
[4-OD4].Mezunlarimizin Basarilart.pdf
[5-OD4].Paydaglarimiz ile yapilan protokol.pdf
[6-OD4].Boliim tanitimi.pdf
[7-OD4].WhatsApp_kanali.pdf



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydaslarin goriisleri alimarak hazirlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmigtir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve igleyisini agik¢a tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katka,
vonetigim ve uluslararasilagsma politikalar da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde tanimlanmis Birimin tanimlanmis Birim taniml1 siiregleri Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,

misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda politikalar sistematik,

politikalar misyon, vizyon ve k'flmluoyu.nu dogrultusu.n'da siirdiiriilebilir ve drek

bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap gergeklestirilen o

bulunmaktadir. verebilirlik uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalarimni izlenmekte ve uygulamalar
isletmektedir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmiy ifadeler.)

e Politika belgeleri (Egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarini agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmast sirasinda paydaslarin (6grenciler, calisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gésteren toplanti tutanaklari, anket sonuglari veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski drnekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde 6zgiin bir model
uygulanmasi.)

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu kalite glivence sisteminde tanimlanmistir (OD2). Kalite politikasi
egitim-0gretimin yiizylize ya da uzaktan olma durumlari i¢in tanimlanmistir. Béliimiimiiz yiirtirliikkte olan
mevzuat hiikiimlerine riayet eden, hesap verilebilirlik ilkesince seffaf olan, isbirligi, dayanigma ve paylasmaya
o6nem veren bir yapidadir. Etik ilkelerine bagli, yenilik¢i ve yaratici, kaynaklart etkin kullanan, evrensel
degerler ve insan haklarina saygili, teknolojiden faydalanan miihendisler yetistirmeyi amagliyoruz (OD?2).

Kanitlar:


https://eemmf.firat.edu.tr/page/28218
https://eemmf.firat.edu.tr/page/26657

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardwr, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadw, tiim paydaglarin goriisii almarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili  degerlendirilmesi yapilmis ve
kullamlmigtir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plan Birimin ilan edilmis Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladig: Igsellestirilmis,
bulunmamaktadur. bir stratejik plan birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmaktadir. benimsenmis ve izlemekte ve _11g_111 siirdiiriilebilir ve drnek

paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte o
stratejik plan1 ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarma uygulamalar
uygulamalar vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kallinma Amaclari’yla uyumunu gosteren kamitlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarint analiz eden iyilestirme raporlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kalite komisyonu, bdliime ait ilk stratejik planlamasini 2012 yilinda hazirlamistir. Bolimiin stratejik plan
hazirlama kiiltliric vardir. Yeni miifredat ¢alismalarma ve giiniimiiz teknolojik gelismeler paralelinde yeni
stratejik plan hazirlanma siireci hali hazirda devam etmektedir.

Kanitlar:



A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktad. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur: Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmigtir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tamimlanmig ve yazilidw: Kararlara
vansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullamldigina dair kanitlar mevcuttur.

Birimde performans Birimde performans

yonetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir performans yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmigtir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans programi raporu

uygulamalarina iliskin kamitlar

Birimin geneline
yayilmis performans
yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans yénetimi siirecinin nasil igledigini gésteren kanitlar

Birimde performans
gostergelerinin islerligi
ve performans
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Igsellestirilmis,
sistematik,
suirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan rutin olarak gergeklestirilen boliim ziyaretleri ve akademik
acilista bolimiin genel ve birey bazli performans degerlendirmesi yapilmaktadir[1-OD3], [2-OD3]. Bunun
icin boliim baskanliginca veriler rutin olarak toplanmaktadir [3-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3].AkademikKurul Aralik2024 Sunum.pdf
[2-OD3].Muhendislik Bolumler 2023 Performans ELK.pdf
[3-OD3]. Akademik Personel ve Akademik Kariyer Isleri.pdf



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) ol¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde Birimsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

Birimde entegre bilgi
yOnetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birim genelinde temel
stirecleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite
glivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiirtilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir: Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amacwyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin tanimli siiregler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli stireler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e [Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

o Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarna iliskin kamitlar

Kanitlar:



A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismacit arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katlka gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlhk vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/olgiim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartlh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine = kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iliskin siiregleri izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siiregler stireclere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiuriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gésteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliime ait finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir. Boliimiin kendince
yOnettigi miistakil bir biitgesi yoktur. Gerekli bakim, onarim, yenileme, sarf malzemesi vb. ihtiyaglar Dekanlik
makamindan talep edilmektedir. Talep biit¢esinin yiiksek oldugu durumlarda Rektorliik {izerinden talepler
karsilanmaktadir.

Kanitlar:



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammlidwr. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
vazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamtlar: vardw. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin
stiregler
tanimlanmamugtir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin genelinde
tanmiml stiregler
yonetilmektedir.

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt
Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri
Stire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kamtlar
Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliimiin egitim-0gretim ile ilgili stirecleri belirlenen standartlar dogrultusunda yiiriitilmekte olup, siireg
yonetimi ve siirekli iyilestirme ¢alismalari etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:



A.4.Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere kattlimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalart tammlanmuistir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas
katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine

Birimde kalite
giivencesi, egitim ve

Tiim siireglerdeki
PUKO katmanlarina

Paydas katilim
mekanizmalarinin

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine

paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini

saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak tizere Birimin bagl iyilestirmeler saglayacak

mekanizmalar katki, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar

bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma mekanizmalar bulunmamaktadir.
stireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlaria paydas
katihmini saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

. Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiiz paydaslarindan olan Ogrencilerle ilgili olarak, tiim &grencilerine danismanlik hizmeti
vermektedir. Danismanlar her donemin basinda 6grencilerle toplant1 yaparak dgrencilerimizi akademik, sosyal
ve kariyer ile ilgili taleplerine cevap vermektedir. ilgili siire¢c danisman 6gretim elemaninin raporu ile Boliim
Bagkanina iletilir[1-OD2]. Gelen oneri ve talepler Boliim Baskaninin degerlendirmesi ile ilgili Komisyon ya
da Kurullara iletilir. Ayrica ders ve derse giren 6gretim elemaninin degerlendirmelerinde kullanilmak iizere
tiim &grencilere anketler[2-OD2] yapilmaktadir. Buradan gelen verilere gore ilgili 6gretim elemaninin-dersin
basarimi Slgiilmektedir. Tiim derslere ait sonuglar ise sirasi ile Bolim Bagkani, Egitim Komisyonu ve Paydas
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Boliim laboratuvar derslerinden biri olan Elektrik Devreleri
Laboratuvar1 kapsaminda da &grencilere yonelik anketler[3-OD2] diizenlenmektedir. Bu anketler, her bir
deney bazinda detayli degerlendirmeleri[4-OD2] igerecek sekilde hazirlanmakta ve dgrencilerin laboratuvar
deneyimleri hakkinda geri bildirim saglamalarina olanak tanimaktadir. Elde edilen veriler, dersin sorumlu
hocast tarafindan raporlanmakta[5-OD2] ve deney sorumlusu arastirma gorevlileri ile birlikte
degerlendirilerek laboratuvarin verimliligini artirmak amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireg,
ogrencilerin deneylerden maksimum fayda saglamasini hedefleyerek laboratuvar egitiminin stirekli
gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

1-OD2] Danigsmanlik Toplant1 Tutanagi.pdf

[
[2-OD2] I. Ogretim Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi-1.pdf
[
[

]

]
3-0OD2] Laboratuvar Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf
4-0D2] Laboratuvar Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglar1.pdf
]

[5-OD3] Laboratuvar Ogretim Eleman1 Anket Degerlendirme Raporu.pdf



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar: paylasiimaktadr. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglannustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Tgsellestirilmis,
bildirimlerinin siireglerine iliskin olarak = 6grenci geri bildirimleri 6grenci geri sistematik,
alinmasma yo6nelik ogrencilerin geri (her yarty1l ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasina iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte = uygulamalar
program, 6grenci is ve 6grenci katilimima bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar

dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri

olusturulmustur. bildirim sonuglari karar
alma siireglerine

yansitilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tamimlr 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiiv, yontem ve cesitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarmna katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar

Boliimiimiiz paydaslarindan olan O6grencilerle ilgili olarak, tiim 0&grencilerine danigmanlik hizmeti
vermektedir. Danismanlar her donemin basinda 6grencilerle toplant1 yaparak dgrencilerimizi akademik, sosyal
ve kariyer ile ilgili taleplerine cevap vermektedir. Tlgili siire¢ danisman dgretim elemaninin raporu[1-OD2] ile
Boliim Baskanina iletilir. Gelen 6neri ve talepler Boliim Baskaninin degerlendirmesi ile ilgili Komisyon ya da
Kurullara iletilir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri ders degerlendirme anketleri ile de alinarak akreditasyon
siire¢lerinde kullanilmaktadir[2-OD2],[3-OD2].

Kanitlar:

[1-OD2] Danismanlik Toplantisi EBYS.pdf

[2-OD2] I. Ogretim Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi-1.pdf
[3-OD2] Laboratuvar Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi.pdf



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadur.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme = uygulamalari izlenmekte = sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilmadiginin sistemi uygulamalar1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve drnek
irdelenmesi amaciyla bir =~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ézellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Baslangigta boliimiimiize 6zgii bu sistem tiim iiniversitemiz i¢in genellestirilerek kullanima sunulmustur.
Boliimiimiiz mezunlarinin takibi ve iletisimini saglamak iizere iiniversitemizde boliim bazli mezun sistemini
ilk gelistiren ve uygulayan boliimdiir (OD5). Sistemimiz iizerinden mezunlarimiz takip edilmekte ve bilgileri
giincel bir sekilde tutulmaktadir[2-OD5]. Bu sistem sayesinde iletisim saglikli bir sekilde yapilabilmektedir.
Mezunlar toplantilart igin gerekli iletisim bilgileri bu sistemden temin edilmektedir. Belirli araliklarla ve en
son 2021 yilinda yapilan mezun anketimize 421 mezunumuz katilmstir. flgili anketin detayli analizi Egitim
Komisyonunda yapilmistir[3-OD3].

Kanitlar:

[1-OD5] Mezun Izleme Sistemi_yonetici arayiiz web goriintiisii.pdf

[2-OD3] Mezun Anket Degerlendirme Raporu.pdf


https://eemmf.firat.edu.tr/graduated/list

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmistir. Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.

Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
stireclerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimin
uluslararasilagma
stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarna iliskin kamitlar

Kamitlar:

Birimde
uluslararasilagma
slireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici
ve katilimci bigimde
islemektedir.

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
stireglerine iliskin
yoOnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, Birimsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararaslagma uluslararasilagsma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 birimler aras1 = kaynaklarmim dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadar.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarin planlama kanitlar:

° Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

° Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarna iliskin kamitlar

Kanitlar:



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, ivilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamal, égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim Ve Onay1

Programlarin amaglar: ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmugtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongériilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli 6gretim
stire¢lerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkhiliklarina gorve yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onay siiregleri sistematik,
stiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, sistematik olarak et .
. . S stirdiiriilebilir ve drnek
TYC ile uyum ve tasarimi ve onayl1 izlenmekte ve ilgili o
paydas katilimin gergeklesen paydagslarla birlikte gosterilebilir
iceren tanimli siiregler programlar, degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

6grenme ¢iktilarina
uygun olarak
yiirtitiilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
o Tamumh Siiregler (Program tasarimi ve onayt i¢in kullamilan tamiml siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yénetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onayt siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren
kanitlar (komisyonlar, stire¢ sorumlulari, stive¢ akis semalart gibi).

®  TYC ile Uyum Kanitlar: (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (Ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Boliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alndigini ve farkl
uygulamalarin gelistirildigini belgeleyen kanitlar,)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siire¢lerine ogrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigim gosteren
belgeler,)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarum ve onay siire¢lerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programn standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina 6zgii yenilik¢i
yontem ve uygulamalara dair belgeler.)

Béliimiimiiz lisans programi 01.05.2006-30.09.2024 tarihleri arasinda kesintisiz olarak MUDEK tarafindan
denetlenmis ve akredite edilmistir (OD4). Gerek akreditasyon siirecinde gerckse sonrasinda programda
iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmeler, ilgili komisyonlar ve kurullarin raporlar1 temel teskil edecek
sekilde, Egitim Komisyonunda alinan kararlara gore yapilmisti. MUDEK tarafindan son ziyaret Haziran
2023°de yapilmistir [1-OD4]. Ziyaret sonunda akreditasyon siireglerinin saglikli, 6l¢iilebilir bir sekilde
yiiriitiildiigii raporlanmistir Onceki akreditasyon siireclerine ait birkac degerlendirme raporu ekte sunulmustur
[2-OD4], [3-OD4]. Program tasarim1 ve onay1 siire¢lerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren
komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akis semalar1 gibi bilgilerin bulundugu dokiiman verilmistir (OD4).
Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren belgeler ilgili meniilerde sunulmustur (OD4). Ayrica
boliimiimiiz, YOK karartyla TYC Kuruluna gonderilen ve aralarinda 10 tanesinin Elektrik-Elektronik
Miihendisligi oldugu 129 diploma programinin TYC kurulunun uygun gériisii ile TYC veri tabanina islenmesi
neticesinde bu programlar diplomalarinda TYC ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logosunu
kullanmaya hak kazanmistir (OD4).

Kanitlar:
[1-OD4] MUDEK Ara Rapor-2023.pdf

[2-OD4] MUDEK Ara Rapor-2017.pdf
[3-OD4] MUDEK Ara Rapor-2013.pdf


https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2024.shtm
https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1220
http://eemmf.firat.edu.tr/tr/news-detail/11896

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katihmer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadr.

1 2 3 4 5

Ders dagilimina iligkin, ilke Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,

ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

tanimlanmamustir.. elemanlarinin tanimli siireglere izlenmekte ve iirdiiriilebili srmek
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim iyilestirilmektedir. s1.1.r ur'u ¢ '1. 1rve ome
alan/meslek genelinde gosterilebilir
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar uygulamalar
zorunlu- se¢gmeli ders bulunmaktadir. bulunmaktadir.

dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir..
Kamt Sayilacaklar:
e Ders Dagilim Ilkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigim gosteren
kanitlar.)
e Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iliskin dokiimanlar.)
e Ders Dagilminin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yénelik yapilan iyilestirmeleri
gosteren belgeler.)
o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirdigi ozgiin
yontem ve uygulamalara dair kanitlar,)

Boliimiimiizde ders dagilimi boliim kurul karari ile tiim dgretim iiyelerinin onay1 ve uzmanlik alanlar dikkate
alinarak belirlenmektedir [1-OD2]. 2025-2026 Giiz yariy1li itibariyle uygulanacak olan yeni miifredat 6gretim
elemanlarinin goriisleri alinarak ve gerekli ilkeler ve kurallara uyularak (donemin ihtiya¢ ve gelisimlerine
bagli olarak egitim komisyonu raporlar, i¢ ve dis paydas goriis ve dnerileri, MUDEK degerlendirme raporlari
esas alinarak) hazirlanmistir [2-OD3], [3-OD3].

Kanitlar:

[1-OD2] Ders Yiikii Dagilim Karari.pdf
[2-OD3] Yeni Miifredat.pdf

[3-OD3] Paydas Toplantisi Tutanagi.pdf



B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ogrenme kazanmmlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar: eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, é6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Igsellestirilmis,

ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla sistematik,

eslestirilmemistir. program giktilartyla genelinde program uyumu 1zlen1nekye ve | sirdiiriilebilir ve drnek
uyumlu hale ciktilartyla iyilestirilmektedir. o
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ve gosterilebilir
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile uygulamalar
siniflamalari iceren paylasilmaktadir. bulunmaktadir.

tamimli stiregler
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Ders Kazammlar: ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanimlarinin degerlendirilmesi,

miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun élgiilmesini saglayan yonerge ve

planlama belgeleri.)
e Program Ciktilart ve Ders Kazammlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarimn nasil iliskilendirildigini

gosteren kamitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar.)

° Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yant sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar.)

Program ciktilarimizin derslerle iliskilendirilmesi [1-OD4], ders kazanimlarinin Slcililmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ilgili komisyon tarafindan rutin olarak yapilmaktadir [2-OD4], [3-OD4]. Yeni
miifredatimizdaki  ders  dagilimlann  YOKAK ve MUDEK kriterlerini  saglayacak  sekilde
olusturulmustur[4-OD3].

Kanitlar:

[1-OD4] Program Cikt1 Dagilimlari1 ve Saglama Diizeyleri.pdf
[2-OD4] Egitim Komisyonu_Olgme Degerlendirmeden Gelen.pdf
[3-OD4] Olgme Degerlendirme Ders Degerlendirme Raporu.pdf
[4-OD3] Yeni Miifredat.pdf



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanmin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is ylikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,

dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak is yiikii izlenmekte ve | gistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, meslek'l . tagarlgnmls, ilan buna gore ders siirdiiriilebilic ve drmek
uygulama hareketlilik edilmis ve tasarimi . o
gibi boyutlari iceren uygulamaya giincellenmektedir. gosterilebilir
ilke ve yontemlerin konulmugtur. uygulamalar
yer aldig1 taniml bulunmaktadir.
siiregler™

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki

anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci is yiikii
kredilerinin tamimlandigini gésteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Taminma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iligkin tamml siirecleri belgeleyen
dokiimanlar.)

e Ogrenci Katlhmi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde grenci katiliminin saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)
Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)
AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar,)
AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem
ve uygulamalara iligkin kanitlar.)

Tim derslerin AKTS degeri bolim web sayfasinda paylasiimaktadir (OD3). Ders bilgi paketleri Bologna
sayfasinda bulunan her bir ders i¢in ayr1 ayr tanimlanmis olup ilgili belgelere referansta belirtilen dersler
mentisiinden ulagilabilir (OD3). Siiregelen tim programlarimizda 6grenci is yiikii akreditasyon calismalari
dogrultusunda donemlik 30 AKTS olacak sekilde belirlenmektedir. Boliimiimiiz iki adet diploma ekine
sahiptir. Bunlardan birisi, 2009 yilindan beri AB tarafindan taninmakta olan EUR-ACE [1-OD4] etiketi, digeri
ise Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulunca verilen TYC ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)
ekidir (OD4).

Kanitlar:

[1-OD4] EURO ACE.pdf


http://eemmf.firat.edu.tr/tr/page/4874
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1220
https://eemmf.firat.edu.tr/tr/news-detail/11896

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyigi ve sonuglar: paydagslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii ~ dengeleri, iliski kesme sayilariy/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamas, tesviki
ve uygulamas: vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisilmistir. Akveditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin Program ¢iktilarinin Programlarin Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
guncel!enmesme iliskin 'gl.mc.ellem'nesme glkt]larm}n izlenmekte Ve"lluglll | siirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizma iligkin periyot, ilke, izlenmesine ve paydaslarin goriisleri W
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar giincellenmektedir. uygulamalar
isletilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siirecleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)
Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar.)
Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ézellikle program ¢iktilar agisindan
yaptilan degerlendirmeler.)
Lzleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilp ulasilmadigint izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)
Iyilestirme Caligmalari (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonu¢larina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)
Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)
Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair égrenci, mezun ve igveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

o Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara karsi programlarn yiiriitiilmesi igin gelistirilen
stirdiiriilebilir ogretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi ozgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)

Boliimiimiiz dersleri, her giiz ve bahar donemlerinde program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin saglanma
diizeyleri 6lgme amaci ile ayri ayri degerlendirilmektedir. Bu siirecte, oncelikle ders degerlendirme dosyasi
olusturulur. Bu dosya, 6grencilerin ders ve dgretim tiyesi ile ilgili goriisleri de dikkate alinir [1-OD4] .Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler komisyonlar tarafindan (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiirilmektedir [2-OD4], [3-OD4]

Kanitlar:
[1-OD4] Analog Elektronik 2 Ders Dgerlendirme Forumu.pdf

[2-OD4] Olgme Degerlendirme Ders_Degerlendirme Raporu.pdf
[3-OD4] Egitim Komisyonu Olgme Degerlendirmeden Gelen.pdf

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi



Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu,
ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin Birim genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve 6gretim Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
yoOnetmek iizere bir sistem biitiinciil olarak siiregleri belirlenmis sistemine iliskin et .
- .. . stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetmek tizere ilke ve kuralara uygulamalar o
sistem, ilke ve kurallar uygun izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmaktadir. yonetilmektedir. sonuglarina gére uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e Organizasyonel Yapi ve Iy Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar.)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)
Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalar.)
Lzleme ve Lyilestirme Kamtlari(Egitim ve dgretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve uygulamalar.)
Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar,)

Bolimiimiiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil bir sekilde yonetmek {izere organize olmus (OD4) ve tiim
komisyon ve gorev tanimlamalart yapilmigtir [1-OD4]. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
donemsel stirecler belirlidir [2-OD4]..

Kanitlar:

[1-OD4]. Komisyon gorev tanimlart.pdf
[2-OD4]. Tyilestirme plan1.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)


https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, ol¢me ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlannus ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir: Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tirtiniin dogasina uygun; oOgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir:

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine katilumi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-63retme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde 6grenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ iirdiiriilebili Srnek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin S%r ur'u e '1' ir ve ornel

yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler katilimiyla gosterilebilir
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar: B B

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligini belgeleyen kanitlar.)

° Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)
Abktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tammli siire¢ler ve uygulamalar.)
Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siireclerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kamitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarmn yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.,)

Boliimiimiizde, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmis
dersler aktif olarak yiiriitiilmektedir. Bu derslerde aktif ve etkilesimli dgretim yontemleri uygulanmaktadir.
Izleme ve iyilestirme siiregleri aktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin yapmus olduklar1 ¢aligmalar ara
ve sonug raporlar1 ile takip edilmektedir [1-OD4], [2-OD4]. Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme teknikleri uygulanarak siiregler farkli dersler kapsaminda yiiriitiilmekte [3-OD4] ve sistematik olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirme planina uygun islemler yiiriitiilmektedir [4-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Tasarim Dersi_Evraklari.pdf
[2-OD4]. Aydinlatma ve I¢ Tesisat Dersi.pdf
[3-OD4]. Baskili Devre Uygulamasi.pdf
[4-OD4]. lyilestirme plan1.pdf

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar:
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.



Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadur.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarhhgr ve giivenirligi  saglanmaktadur. Birim,
olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmas, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
merkezli lgme ve 6lgme ve genelinde 0grenci 6lgme ve sistematik,
degerlendirme yaklagimlari q;gt{rlgndirmeye meykezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve drmek
bulunmamaktadir. iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis uygulamalar1 .
planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarin iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tammlari.)

o Ol¢me ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lcme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

e Swav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan ¢esitli 6lgme
araglarina iliskin ornekler.)

e Ders Kazammlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi érnekleri (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajh gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel durumlara yénelik gelistirilen
ol¢me ve degerlendirme mekanizmalari.)

Swmav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kamtlar.
Fzleme ve lyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢calismalarim belgeleyen kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglar dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Boliimiimiiz dersleri, her giiz ve bahar donemlerinde program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin saglanma
diizeyleri 6lgme amact ile ayr1 ayri degerlendirilmektedir. Bu siirecte, Oncelikle her bir ders icin ders
degerlendirme dosyast olusturulur[1-OD4]. Olusturulan dosya hedef, program ¢iktilarinin kazanim
diizylerinin 6grenci bazl 6lgiilmesidir. Olgme ve degerlendirme siirecinde dikkate alman parametrelerden
bazilart her bir 6grencinin simavdaki program c¢iktilar ile iliskilendirilmis soru bazli basar1 durumu, dersle
ilgili verilen ddev, proje, sunum vb. alinan notlar, dgrencilerin ders ve Ggretim {iiyesi ile ilgili anket geri
beslemeleri, kiigiik sinavlar seklinde siralanabilir. Bunlara gore ders dosyalari ve ders degerlendirme raporu
olusturularak [2-OD4] Olgme Degerlendirme Komisyonunun denetimine sunulur. Komisyon tiim dersleri
inceleyerek bir rapor olusturarak Egitim Komisyonuna iletir[3-OD4]. Varsa bir problem ilgili komisyon ele
alir ve Paydaslar Kurulunda ele alinmak iizere Boliim Baskanligina iletir. Dolayisi ile kurgulanan ve isleyen
bu siire¢ uzun yillardir MUDEK cergevesinde uygulanmaktadir[4-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4] Ders Klasér Igerigi.pdf

[2-OD4] Analog Elektronik 2_Ders Degerlendirme Forumu.pdf
[3-OD4] Olgme Degerlendirme Ders Degerlendirme Raporu.pdf
[4-OD4] Egitim Komisyonu Ol¢me Degerlendirmeden Gelen.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*



Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis ve
ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (Orgiin, yaygn, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tamnmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci kabulii, Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
6nceki grenmenin kabulii, 6nceki dgrenci kabulii, dnceki grenmenin sistematik,
taninmasi ve Ogrenmenin tanimnmasi onceki 6grenmenin taninmasi ve irdiiriilebili smek
kredilendirilmesine iliskin | ve kredilendirilmesine | taninmast ve kredilendirilmesine | So CT L COMI Ve OMe
stirecler tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine iliskin siiregler gosterilebilir
baglt planlar iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. dahilinde iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
e Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin belirlenmiy ilke ve kurallar.

o Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigint gosteren belgeler (2015 AKTS Kullanict
Kilavuzu prensiplerine uygun).
Uygulamalarin taniml stiveclerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.
Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydagslarin, ozellikle 6grencilerin, stiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiya¢larina gore gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Universiteye kabul icin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin [1-OD4] 5. maddesindeki sartlar
aranir. Kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen tarihler arasinda ilgili birim tarafindan yapilir. Kayit igin

OSYM tarafindan istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayh 6rnegi kabul edilir.

Merkezi/Kurum i¢i/Kurumlar Arast Yatay Gegis, Cift Ana Dal ve Yan Dal bagvurulari belirli bir ig takvimine
[2-OD4] gore yapilir. Bu is takviminde belirlenen tarihlere goére iiniversitenin web sayfasi {lizerinden
ogrencilere duyuru (OD4) yapilir. Kayit hakki kazanan asil ve yedek 6grenciler, akademik takvimde belirlenen
tarihte {iniversite web sayfasinda (OD4) ilan edilir. Ayrica yaz okulu [3-OD4] ve Erasmus [4-OD4]

kapsaminda yurt disinda bulunan &grencilerin intibak iglemleri de ilgili komisyon tarafindan yapilir.

Kamitlar:

[1-OD4] Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

[2-OD4] 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK IS TAKVIMI.pdf
[3-OD4] KURUM DISI YAZ OKULU INTIBAK (Aysenur GOLLU).pdf
[4-OD4] ERASMUS DERS INTIBAKI-Furkan BULUTLU.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma


https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42005
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42467
https://drive.google.com/file/d/1qmflsI7Yet_vIeBRZvdHrgd-FfYUOPZs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kZ0B2nWHto3kNNcsTiWHHvQh_cA7XvJm/view?usp=drive_link

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tammli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma onay1 Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
diger yeterliliklerin ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve izlenmekte ve tanimli | gistematik,
sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina diger yeterliliklerin stirecler R ..
O N, . S . stirdiiriilebilir ve drnek
iligkin siiregler iliskin kapsamli, tutarl sertifikalandirilmasina iyilestirilmektedir. .
tanimlanmamuistir. ve ilan edilmis ilke, iliskin uygulamalar gosterilebilir
kural ve siiregler bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik taniml
siiregler ve mevcut uygulamalar.

e  Merkezi yerlestirme disindaki yatay ge¢is, yabanct uyruklu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin belgeler.

o Ogrenci iy yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tamindigini gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

o Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiya¢larina gore gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrencilere ve mezunlara verilen diploma, sertifika ve belgeler ile bunlarin verilme kosullar1 [1-OD4] de
verilen Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 42. maddesinde tanimlanmustr.

Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri, uygulamalari,
proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi ¢caligmalari basarmis olmast ve GNO’sunun en
az 2.00 olmasi zorunludur [1-OD4].

GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler, DD ve DC notu aldiklar1 derslerden de basarili kabul edilirler.
GNO’su 2.00’1m altinda olan &grenciler, istedikleri DD ve DC notlu dersleri, GNO’su 2.00 veya daha yukar1
oluncaya kadar tekrar alirlar. Tekrarlanan derslerde 6grencinin aldig1 son not gegerlidir [1-OD4].

Genel sinavlar sonucunda DC ve DD notu olup biitiinleme sinavina girmek isteyen dgrencilere, mezuniyet
islemlerinin baslatilmamas1 yoniinde e-posta yoluyla talepte bulunmalart igin, iiniversite web sayfasi
iizerinden duyuru yapilir (OD4).

Onlisans ve lisans programlarma kayith Ogrencilerin azami 6grenim siirelerini tamamlamalar1 halinde
yapilacak islemlere iligskin usul ve esaslar ilgili yonergede tanimlanmistir [2-OD4]

Merkezi yerlestirme disindaki yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler, ilgili
yonergeler tarafindan belirlenir [3-OD4], [4-OD4].

DGS ve yatay gecis 6grencileri i¢in drnek intibak formlar sirasiyla [5-OD4] ve [6-OD4]’de verilmistir.

Kanitlar:

[1-OD4] Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi.pdf

[2-OD4] ONLISANS VE LISANS AZAMI OGRENIM SURE YONERGESI.pdf
[3-OD4] ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECiS YONERGESI.pdf
[4-OD4] CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

[5-OD4] DGS Intibak ve Transkript (Furkan KATIRSUREN).pdf

[6-OD4] Merkezi Yatay Gegis Intibak (Yasin HURMA).pdf

]
]
]
]

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/44746

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmaly ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasin giivence altina almaldir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar; kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
ilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir:

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim Birimin Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
faaliyetlerini egitim-ogretim O0grenme kaynaklarinmn sistematik,
sﬁrdﬁr?bilmek i¢in yeterli fz'zl'ali.).'etlgrini o kﬁyna.kla'lrmm o gelistirilmesinf: ve siirdiiriilebilir ve drmek
kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek i¢in yonetimi alana 6zgii kullanimina yonelik o
uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik izleme ve gosterilebilir
nicelikte 6grenme ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar
kaynaklarinin (sinif, denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
laboratuvar, stiidyo, gerceklestirilmektedir.
Ogrenme yonetim
sistemi,

basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar vardir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarimn (kiitiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamtlar (uzaktan egitim uygulamalart dahil).
Ogrenme yonetim sistemi kullamimina iliskin uygulama ornekleri.
Ogrenme kaynaklarwyla ilgili 6grenci geri bildirim araglari (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kamitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin

belgeler.

Egitim-6gretim faaliyetleri; bagimsiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii binasinda siirdiiriilmektedir.
Bu binada 9 sinif, 5 laboratuvar ve 50 bilgisayar donanimli bir bilgisayar laboratuvari: bulunmaktadir [1-OD4].
Laboratuvar alanlarinin toplami ise 2072 m? olup toplamda 5 adet laboratuvar mevcuttur. Bu laboratuvarlarda
yapilan uygulama dersleri (OD4)’de gosterilmistir. Boliimiimiizde bulunan ve 50 bilgisayardan olusan
Bilgisayar Laboratuvari da (OD4)’de gosterilmistir.

Smuflarin toplam alani1 764 m? olup toplamda 8 derslik bir de lisansiistii dershane mevcuttur. Bu siniflar iginde
en bilyiik derslik 120 6grenci kapasitesindedir (OD4).

Universitemizde Avrupa standartlarinda 13 bin 500 m’ kapali alan {izerine kurulu modern bir kiitiiphane
mevcuttur. Kiitiiphanemiz 3 katli olup 3500 m* genel calisma salonu, kitap kafe, 24 saat acik cok amacl
salonlar, tek kisilik ve grup ¢alismalarinin yapilabilecegi odalar, bilgisayar salonlar1 ve 250 kisilik Konferans
Salonu mevcuttur (OD4).

Kiitiiphane Zemin Kat Genel Caligma Salonu 7 giin 24 saat agik olup diger boliimler i¢in ¢alisma saatleri
kiitiphane web sayfasi lizerinden 6grencilere duyurulur. (OD4).

Ayrica kiitiiphane koleksiyonunu elektronik kitap kaynagi olarak zenginlestirmenin yani sira basili kaynaklari

da giincelleyerek okuyucularin 6diing alma sayisinin artirtlmast amaciyla her yil yeni kitaplar satin alinir.


https://eemmf.firat.edu.tr/page/4881
https://eemmf.firat.edu.tr/page/4881
https://www.instagram.com/fuee.muh/p/CzYT9o0oFRB/?img_index=1
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/announcements-detail/44015

Bunun igin her yil akademik personele “Eser Istek Formu” gonderilerek Tiirkge ve yabanci kitap istek
talepleri toplanir [1-OD4].

Yine iiniversitemize ait Uzaktan Egitim Portali da (OD4) hali hazirda kullanimdadir. Arzu eden dgretim
iiyeleri uzaktan egitim sistemine metin, video gibi materyaller ekleyebilmektedir.

Kanitlar:

[1-ODA4]. Turkce ve Yabanci Kitap Alimi (2025 Yili).pdf


https://debsis.firat.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestivilmektedir. Ogrencilerin
danmigmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2

Birimde grencilerin
akademik gelisimi ve

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve

3

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve

4

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve

5
Igsellestirilmis,
sistematik,

kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina kariyer planlamasina siirdiiriilebilir ve drek
yonelik destek hizmetleri stireglerine iliskin yonelik destek iligkin uygulamalar e
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri tanimli izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmaktadir. ilke ve kurallar 6grencilerin uygulamalar
dahilinde katilimiyla bulunmaktadir.

yiritilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tamimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci
danigmanligi mekanizmalari.
Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin olusturulan mekanizmalar.
Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.
Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.
Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine 6grencilerin katilimim belgeleyen kanitlar.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarimnin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.
Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.
Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyag¢larina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Boliimiimiizdeki her 6grenci icin bir danisman 6gretim tiyesi atanmis olup damigmanlik islemleri “Firat
Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi”ne [1-OD4] gore yapilir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OD4) {izerinden kendi sayfasina giren grenci, danismanina ait bilgilere erisebilir.
Ogrencinin danigmanina uzaktan erigmek icin kullandig1 mekanizmalar ise, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerindeki
mesajlasma modiilii ya da damigmanin e-posta adresidir. Dolayisiyla 6grencinin danigmaniyla ¢evrimigi
iletisime ge¢mesi oldukga kolaydir. Danigman da yine ayni mekanizma ile 6grencisiyle iletisime gegebilir.
Ogrenci yiiz yiize goriismek isterse danisman 6gretim iiyesinin haftalik ders cizelgesinde belirtilen “Ogrenci
Goriisme Saati”’nde (OGS) [2-OD4] ya da danigsmaninin miisait oldugu bir zaman diliminde goriisebilir

Ayrica her danisman Ogretim iiyesi danismani oldugu Ogrencileriyle, her akademik dénemin basinda
degerlendirme toplantisi yapar. Bunun i¢in danisman Ogretim iiyesi yapacagi toplanti igin bolim web
sayfasinda duyuru (OD4) yayinlar. Yapilan bu toplantida 6grencilerin dilek, sikayet ve onerileri dinlenerek
kayit altina alinir. Daha sonra bu toplantilara iliskin yoklama gizelgeleri ve tutanaklar bolim dgrenci islerinde

toplanir ve toplu halde Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) lizerinden boliim baskanina iletilir[3-OD4].

Kamtlar:
[1-OD4] Firat Universitesi Akademik Danismanhk Y 6nergesi.pdf

[2-OD4] Haftalik Ders Programi (Abuzer CALISKAN).pdf
[3-OD4] Danismanlik Toplantisi EBYS.pdf


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1220
https://eemmf.firat.edu.tr/announcements-detail/43257

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donanimili ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapimin Igsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | sistematik,
bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve ve jhtiyaglar siirdiiriilebilir ve drnek
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda o
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ulagim, bilgi ve olarak uygulamalar
iletigim altyapisi, yararlanilmaktadir bulunmaktadir.
uzaktan egitim
altyapis1 vb.)

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

o Tesis ve altyapinin erisim ve kullanimina iliskin uygulamalar.

o Tesis ve altyapimin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak geligimini belgeleyen kamitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artis1 arasindaki iligki)

o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin
kanitlar.
Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyac¢larina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

Egitim ve ogretim, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimiinin 5141 m? lik kendi binasinda
stirdiiriilmektedir. Binada, 9 smif ve 6 laboratuvar ile dgretim elemanlar1 ve idari personelin gérev yaptigi
biirolar bulunmaktadir. Siniflarin toplam alam 770 m?, laboratuvar alanlarinin toplami ise 1752 m? dir. Ayrica
Miihendislik Fakiiltesinin Kantin ve Kafeteryast Bolim binamizin bir kisminda yerlesik olarak tim
Ogrencilere ve personele hizmet sunmaktadir (OD4). Bu hizmetten de en fazla, yakinligi nedeniyle,
ogrencilerimiz ve personelimiz yararlanmaktadir.

Egitim alanlar itibariyle oldukga iyi planlanmis, laboratuvar alanlari yeterli, sinif ve laboratuvarlarda tavan
yiikseklikleri uygun, genis ve ferah bir ortama sahip olan kendi miistakil binamizda egitim-6gretim
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Tiim siniflara, klima, bilgisayar ve projektor cihazi yerlestirilmistir. Yiiz yiize
egitim siirecinde Mesleki Uygulama (staj) sunumlari, EEM’nde Tasarim ve Bitirme Projesi sunumlari
siniflarda yapilmaktadir. Lisansiistii derslerin yapildigt sinif tefrigati yenilenmis ve daha verimli kullanilir hale
getirilmistir.

Kanitlar:


https://drive.google.com/file/d/1-rbJp8-05s61zQ0e3yiIPHt858XxOOHG/view?usp=sharing

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,
Ql'angklarlna erigimine mFe'hk_h ve gdl} olgr}ak_larlpg ) olgqaklarlnﬁ ) siirdiiriilebilir ve drmek
iligkin planlamalar erigimine iligkin erigimine iligkin erisimine yonelik o
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. yirtitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

dezavantajli gruplarin | bulunmaktadir.
gortisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
®  Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite

uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

Dezavantajl gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanildigint gosteren belgeler.
Engelsiz birim uygulamalarina iligkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Binamizda egitim Ogretim faaliyetlerinin en uygun sekilde gerceklestirilmesi igin biirolar, derslikler ve
laboratuvarlarin fiziki 6zellikleri farkli olarak projelendirilmis ve buna uygun imal edilmistir. Bu nedenle
belirli kisimlar arasinda gecgisler merdivenle saglanmaktadir. Bu gecisler olmasi halinde engelli
ogrencilerimizin ulagiminin 6niinde engel teskil etmektedir. Engelli 6grencimizin olmasi durumunda biirolar,
derslikler ve laboratuvarlara ulasabilmesi i¢in bir kisim tedbirler alinmistir[ 1-OD4].

Bolimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi diger Ogrencilerle esit bir bigimde
yiiriitilmektedir. Herhangi bir adaletsizlik yapilmamaktadir[2-OD4].

Dezavantajli gruplarin diger 6grenciler gibi tiniversitenin uzaktan egitim sistemini kullanmaktadir.

Kamtlar:

[1-OD4]. Boliim Engelsizlestirme Caligmalart.pdf
[2-OD4] Yabanci Uyruklu Ogrenci Transkripti.pdf



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi

vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklari olanaklarmin sportif faaliyetler
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erigilebilirdir ve
planlamalar bunlardan firsat
bulunmaktadir. esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

4

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.
. Yil igerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci

sayisi gibi bilgilerle).

Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.

5
I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaglardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigimi gosteren belgeler.
Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin kullamilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya

gesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Béliimiimiizde Institute of Electrical and Electronics Engineers Ogrenci Toplulugu, Firat Universitesi Elektro
Teknoloji Ogrenci Toplulugu ve FPGA Toplulugu olmak iizere aktif 3 tane 6grenci toplulugu vardir [1-OD3],
[2-OD3], [3-OD3]. Bu topluluklar daha ziyade sosyal medya kullanarak organize olmaktadir. Birimde uygun
nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmaktadir[4-OD2]..

Kanitlar:

[1-OD3]. Firat Universitesi Elektro Teknoloji.pdf
[2-OD3]. Institute of Electrical and Electronics.pdf
[3-OD3]. FPGA Toplulugu.pdf

[4-OD2]. Etkinliklerden Fotograflar.pdf



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiknir: 1igili siire¢ ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiliz. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyl sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, yiikseltme Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
ve gorevlendirme siirecleri yiikseltme ve i¢in tanimli ve gorevlendirme sistematik,
tanimlanmamistir. gqrevleqdlrme paydaslafca bilinen uygulama}arlmn siirdiiriilebilir ve drek
kriterleri tanimlanmis; atama, yiikseltme ve sonuglari izlenmekte o
ancak planlamada gorevlendirme ve izlem sonuglar1 gosterilebilir
alana 6zgii ihtiyaglar kriterleri degerlendirilerek uygulamalar
irdelenmemistir. uygulanmakta ve onlemler bulunmaktadir.
karar almalarda alinmaktadir.

(egitim-6gretim
kadrosunun ige
alinmast, atanmas,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimn atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammii ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.
Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Atamalar Firat Universitesi Atama Kriterleri’ne gore yapilmaktadir[1-OD4]. Birimin tiim alanlar i¢in taniml
ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-O0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar mevcuttur[2-OD4].

Kamitlar:

[1-OD4]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
[2-OD4]. BKK-5 (Ders Yiikleri)-Boliim Kurul Karar1.pdf



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlamr, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Ttim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapulanmast vardir:  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1
Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim

yetkinligini gelistirmek

iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2
Birimin dgretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alimmaktadir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e FEgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).

belgeler.

Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.
Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart.

Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini, egitici ve 6gretici becerilerini gelistirmek maksadiyla fakiilte
bazli agilan egitimler bulunmaktadir. Bu egitimlere ait kanitlar (OD3) ve (OD3) eklerinde bulunmaktadir. Bu
egitimler akademik proje yazma, gelisime agik bilimsel ve teknolojik giincel konularda gerekli bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi odakli yapilarak 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirme amaci tasimaktadir.

Kanitlar:


https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-proje-hazirlama-ve-yurutme-egitimleri-verildi-6526
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-ab-projeleri-hazirlama-ve-uygulama-egitimi-gerceklestirildi-6380

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikei egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim ddiilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesgvik ve odiil Igsellestirilmis,
tesvik ve odiillendirilme 6dﬁlleqdinne odiillendirme N gygulamalarl sistematik,
mekanizmalari mektdm'zmalarln.ln; ' uygulgmalarl Birim }Zl'enn‘%e'kte ve siirdiiriilebilir ve drek
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmigtir. iyilestirilmektedir. o
ve seffaf bicimde gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tamimak ve odiillendirmek i¢in Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalari ve tanmimli siireglere iligkin belgeler.
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri.
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve édiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
ivilestirilmesine iligkin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim elemanlarinin y1l boyu yaptiklari bilimsel calismalarin karsiliginda onlar1 gosterdikleri gayret ve caba
icin onurlandirmak ve sonraki calismalari icin tesvik etmek amaciyla gesitli plaket veya ddiiller ile fakiilte
dekanlig1 tarafindan cesitli uygulamalar gergeklestirilerek basarili 6gretim elemanlarina takdir belgesi
verilmektedir (OD3)

Kanitlar:


https://eemmf.firat.edu.tr/news-detail/23358

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir, uygulamalar bu Birimsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi arastirma siireglerin stireglerinin ydnetimi | gjstematik,
Qr.ga.niza.syonel yapisina ve organilzgsxonel yéneti'mi ve ve organi;asyoggl‘ siirdiiriilebilir ve drnek
iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi yapisinin islerligi ile o
bulunmamaktadir. yonlendirme ve motive Birimsal tercihler iliskili sonuglar gosterilebilir
etme gibi hususlari yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
planlamalar1 alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

®  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapunn islerliginin izlendigini ve bu siireclere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kamtlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonu ile ilgili bir model ve uygulama mevcut
degildir.

Kanitlar:



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin  fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢egitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydwr:. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite igi kaynaklarin yular icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin aragtirma ve Birim aragtirma ve Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve R, .
< A .. . P stirdiirtilebilir ve 6rnek
kaynag1 bulunmamaktadir. siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve cesitliligi izlenmekte o
uygun nitelik ve birimler aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
nicelikte fiziki, teknik gdzeterek uygulamalar
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biitg¢enin dagilimina iliskin kanitlar.

Aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siiregler (Grnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimini gosteren kanitlar:

Dis kaynak kullanimimi desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.

Dus kaynaklarin dagilimini ve yéonetimini belgeleyen kanitlar.

Dus kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyac¢larina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kamitlar.

Hazirlanan FUBAP projeleri ile Bilimsel Arastirma Birimi tarafindan verilen biitcelerle akademisyenlerin
bilimsel arastirmalarina destek saglanmaktadir. [1-OD3]. [2-OD3]. eklerinde bu destekten yararlanildigina
dair raporlar bulunmaktadir. I¢ kaynaklarin yonetildigine dair BAP yonergesi bulunmaktadir[3-OD4].

Ayrica dis kaynak olusturmak amaciyla FEDAS ile yapilan protokol geregi yapilan yiiksek lisans tezlerine ait
projelerin malzemeleri FEDAS tarafindan karsilanacaktir[4-OD4]

Kanitlar:

[1-OD3]. BAP Bilimsel Arastirma Destegi.pdf
[2-OD3].BAP Bilimsel Arastirma Destegi Biit¢e.pdf
[3-OD4].BAP Yonergesi.pdf

[4-OD4] FEDAS Protokol.pdf


https://drive.google.com/file/d/1ivkdKBQqlqI6pT0DBbn-AQeoYm5TZbH7/view?usp=drive_link

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikast agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birimin aragtirma Birimde aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikas1, hedefleri programlari ve sistematik,
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile doktora sonrasi et .
. stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve imkanlarinin ¢iktilari o
doktora sonrasi destekleyen doktora diizenli olarak gosterilebilir
imkanlarina iliskin programlar1 ve izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar doktora sonrasi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. imkanlar
yiriutilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
e Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gére dagilimi
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Doktora programi, ilgili alanda uzmanlagmayi saglamak ve o&grencileri bagimsiz mesleki caligma
yapabilmeleri i¢in gerekli becerilerle donatmak olan ii¢iincii diizey akademik c¢alismadir. Yiiksek lisansini
tamamlamis olanlar i¢in tiim doktora programlari en az 21 krediden olusur. Yiiksek lisans yapmadan dogrudan
doktora dgrenimine baglamak miimkiin olabilmektedir. Doktora program, tezli yiiksek lisans derecesi olan
ogrenciler i¢in toplam 21 ulusal krediden ve 42 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer,
yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢caligmasindan olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in ise en
az 42 ulusal kredi ve 84 AKTS’lik on dort ders, iki seminer, yeterlilik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢calismasindan
olusur. Doktora yapan 6grenciye “doktor” unvani verilir. Lisansiistii programlar Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne
bagl olarak yiiriitiiliir[1-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Anabilim Dallar1 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 _ Firat Universitesi.pdf



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin aragtirma siirdiiriilebilir ve drek
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma yetkinliginin o
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir. sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.
Kamit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

ewe o

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik proje isbirligi

Firat Universitesi ile Firat Elektrik Dagitim A.S. (Firat EDAS) arasinda imzalanan protokol, iiniversitemizin
akreditasyon siirecine katki saglamak amaciyla &gretim elemanlarinin  arasgtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesini  hedeflemektedir. Bu protokol kapsaminda; Ogretim elemanlarinin bilimsel aragtirma
kapasitelerini artirmak, yenilik¢i projelerde etkin rol almalarint saglamak ve uluslararasi akademik firsatlara
erisimlerini kolaylastirmak {izere ¢esitli planlama ve uygulamalar hayata gecirilecektir.

Protokol; destekleyici egitim programlari, proje is birligi calismalari, teknolojik Ar-Ge faaliyetleri, uzmanlik
alanlarina yonelik seminer ve calistaylar ile dgretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine katki sunmay1
amaclamaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma projeleri gelistirmek, ortak yaymlar
hazirlamak ve sektor-liniversite is birligini gliglendirecek firsatlar yaratmak da bu is birligi ¢ergevesinde

oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. S6z konusu proje is birligine ait kanit [1-OD4] ekinde sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici egitim [2-OD4] ekinde
verilmistir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik isbirligi calismalar1 [2-OD3] ekinde
verigmistir.

Kanitlar:

[1-OD4] FEDAS Protokol.pdf

[2-OD4] Calistay Afisi.pdf

[3-OD3] Duygu Kaya Proje Gorevlendirme.pdf


https://drive.google.com/file/d/15QrJjISHmUz4B8uSMQv6q4H25R-2cZQh/view?usp=drive_link

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararas: igbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigsimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarima katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistiy, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde
uluslararas: diizeyde ortak uluslararas: diizeyde ulusal ve uluslararasi
programlar ve ortak ortak programlar ve diizeyde ortak
arastirma birimleri ortak aragtirma programlar ve ortak
olusturma yoniinde birimleri ile aragtirma arastirma faaliyetleri
mekanizmalar aglarina katilim ve i yiiriitiilmektedir.
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi

¢oklu arasgtirma

faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

4

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.
Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

ve projelere iliskin kanitlar.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kamtlar.

Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaclarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kamitlar.

Boliimiimiiz 6gretim {yeleri uluslararasi projelere katilim saglayarak projelere katki vermektedir. [1-OD3]

[2-OD3]
Kanitlar:

[1-OD3] Horizon M.T.Ozdemir.pdf
[2-OD3] COST-Duygu KAYA pdf



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimin tiniversite igi bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanhk iddiasi konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,

performansinin izlenmesine performansinin arastirma performansi sistematik,

ve degerlendirmesine izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebili ve drek

yonelik mekanizmalar degerlendirmesine izlenmek ve paydaglarla o

bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere degerlendirilerek gosterilebilir
gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Tamml Siiregler: Arastirma performansini izlemek i¢in olusturulmug tanimli siireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kamitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan her yilin baginda, 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde
sergilemis oldugu aragtirma ve gelistirme performans: izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
O0gretim elemanlarinin performanst puanlandirilmakta ve yiiksek performans puani elde eden Ogretim
elemanlarina tesekkiir belgesi takdim edilmektedir. S6z konusu sisteme ait kanitlar [1-OD3] ekinde
sunulmustur.

Kanitlar:

[1-OD3] EEM Performansi.pdf



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin aragtirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanumli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullambhir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigstir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik
perfotrnan51g1n izlf:nmesine arastirma arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme siir dﬁﬁilel;ilir ve 6rmek
ve degerlendirmesine performansinin performansi performansi o
yonelik mekanizmalar izlenmesine ve izlenmekte ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirmesine Ogretim elemanlari ogretim elemanlari uygulamalar
yonelik ilke, kural ve ile birlikte ile birlikte bulunmaktadir.
gostergeler degerlendirilerek degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan tanimli siive¢ler (Yonetmelik, yonerge,

stire¢ tamimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanmitlar

Boliim tesvik ve performans arttirici bir mekanizmasi olmayip {liniversite genelinde uygulanan performans
projesi destegi vardir (OD4).

Kanitlar:


https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16&__pg_id__=144

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi Birimin toplumsal katha siireclerinin yéonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmistir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tammlar: belirlenmistir.
Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
slireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katk1 katki siireglerinin sistematik,
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin y6netimi yOnetimi ve siirdiiriilebilir ve drek
iliskin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel organizasyonel o
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapist Birimsal yapisinin islerligi ile gosterilebilir
planlamalari tercihler yoniinde iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal katk: Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
faaliyetlerini katki faaliyetlerini kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢gin yeterli stirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 yeterliligi ve iirdiiriilebili srmek
kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler cesitliligi izlenmekte s1.1.r ur'u ¢ ,1, 1rveome
nicelikte fiziki, teknik arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ve mali kaynaklarin gozeterek uygulamalar
olusturulmasina yonetmektedir. bulunmaktadir.
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Kanitlar:

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanmitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini i¢eren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim
ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katla faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarimin kanitlary vardr:

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,

performansinin izlenmesine katki performansinin toplumsal katki katki performansi sistematik,

ve degerlendinpesine izl(j.nmesit_le ve Performansml izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve drnek

yonelik mekanizmalar degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla .

bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere degerlendirilerek gosterilebilir
gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katla faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan tanimli siireglere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kamitlar veya raporlar.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler:

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Kanitlar:



A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

i Universitenin kalite yonetim siireglerini
etkin bir sekilde yiiriitmesi ve yonetisim
modelinin seffaf, katilimc1 ve kurumsal
yOnetim anlayisina uygun olmasi.

i Birim iginde kalite glivencesi
mekanizmalarinin tanimlanmis olmasi ve
diizenli olarak izlenmesi.

i Yonetisim modelinin, karar alma
stireclerinde ¢ok sesliligi destekleyen ve
paydas katilimin1 igceren bir yapiya sahip
olmasi.

i MUDEK akreditasyon siireci ile kalite
stireclerinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirme
planlarinin uygulanmasi.

i Liderlik siireglerinin stratejik hedefler
dogrultusunda yonetilmesi ve
akademik-idari yap1 arasinda giiglii bir
koordinasyonun saglanmasi.

Giiclii Yonler

e Kalite giivencesi siireclerinde i¢ ve
dis paydaslarin daha aktif katilimini
saglayacak yeni mekanizmalar
olusturulmasi.

e Paydas geri bildirimlerini
degerlendirme siire¢lerinin daha
sistematik hale getirilmesi ve
sonuclarinin somut aksiyomlara
doniistiirilmesi.

e Akademik ve idari yonetim
arasindaki etkilesimi artiracak ek
koordinasyon mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

e Kalite yonetim sisteminde dijital
doniisiimiin daha etkin kullanilmasi
ve siireclerin otomasyonunun
artirilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

i Programin MUDEK akreditasyonu ile
uluslararasi standartlara uygun olarak stirekli
giincellenmesi ve egitim kalitesinin
bagimsiz bir sekilde degerlendirilmesi.

i Ders miifredatinin giiniimiiz teknolojik
geligsmelerine uyumlu olacak sekilde
planlanmis ve 68renci is ylikiine dayal1 ders
tasarimi ile AKTS sisteminin etkin
kullanilmasinin benimsenmesi.

i Ogrencilerin akademik gelisimini
destekleyen danismanhk hizmetleri
sayesinde diizenli olarak geri bildirim
toplanmasi.

i Cift anadal ve yandal programlari ile
ogrencilere farkli miihendislik alanlarinda
yetkinlik kazanma firsat1 sunulmasi.

i Uzaktan ve hibrit egitim modellerinin

gelistirilerek, ders cesitliliginin artirilmasi.

i Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesi ve bu siire¢lerin daha
sistematik hale getirilmesi.

i Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde
edilen verilerin daha etkin degerlendirilerek
tyilestirme siireclerine otomasyon ilizerinden
entegre edilmesi.

i Segmeli ders havuzunun genisletilerek,
disiplinlerarasi egitim imkanlarinin
artirtlmasi.

W Laboratuvar derslerinin igerik ve
uygulamalarinin daha giincel hale
getirilmesi ve altyapisinin gili¢lendirilmesi.
i Egitim programlarinin sektor

ihtiyaclarina daha fazla uyum saglayacak
sekilde yapilandirilmasi ve iiniversite-sanayi
etkilesiminin artirilmasi.




Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

i Arastirma altyapisimin giiclii olmasi ve
laboratuvar imkanlarinin genis bir yelpazede
hizmet vermesi.

i Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi aragtirma projelerine katiliminin
tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

i TUBITAK, AB projeleri gibi dis fon
kaynaklarindan arastirma destegi
saglanmasi ve proje liretme kapasitesinin
yiiksek olmasi.

i Lisans ve lisansiistii 6grencilerin
arastirma siireclerine dahil edilmesi ve
aragtirma odakli egitim anlayisinin
benimsenmesi.

i Universite-sanayi is birlikleri
cercevesinde yiiriitiilen projelerin artis
gostermesi ve arastirmalarin uygulamaya
yonelik olmasi.

i Dis paydaglar ile protokoller hazirlanmig
olmasi ve igbirliklerinin artirilmasi

W Arastirma ¢iktilarinin daha fazla
endiistriyel uygulamaya doniistiiriilmesi ve
ticarilestirme siireclerinin gii¢clendirilmesi.
i Akademik personelin yayin yapma
tesviklerinin artirilmasi ve uluslararasi
dergilerdeki goriiniirliigiin yiikseltilmesi.
i Ogrencilerin daha fazla arastirma
projesine dahil edilerek, arastirma
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.

W Arastirma merkezleri ile boliim
arasindaki is birliginin artirilarak,
disiplinlerarasi projelerin tesvik edilmesi.
i Patent ve fikri miilkiyet haklar

konusunda farkindalik olusturularak,
yenilik¢i caligmalarin korunmasi ve
ticarilestirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

i Universitenin bolgesel kalkinmaya katk1
saglamak amaciyla yerel yonetimler, sanayi
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
yapmasl.

i Mezun izleme sistemi sayesinde
mezunlarin istthdam oranlarinin takip
edilmesi ve geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi.

i Toplumsal sorumluluk projelerine
akademik ve idari personelin yani sira
ogrencilerin de aktif katilim gostermesi.

i Kamu ve 6zel sektorle yapilan is
birlikleri sayesinde, {iniversitenin topluma
sagladig1 teknik ve akademik destegin
artirtlmast.

i Bilimsel ve teknik bilgiyi topluma
yaymak amaciyla diizenlenen seminerler,
egitimler ve calistaylarin diizenli olarak

gergeklestirilmesi.

i Toplum odakli projelerin daha fazla
tesvik edilmesi ve sosyal etki analizlerinin
yapilmasi.

i Mezunlarla iliskilerin daha etkin
yonetilerek, liniversite-sanayi is birliklerinin
artirtlmasi.

i Teknolojik ve inovatif ¢oziimleri yerel
isletmelerle paylasarak, bolgesel ekonomik
gelisime daha fazla katki saglanmasi.

i Toplum hizmeti uygulamalarinin ders
programlarina daha fazla entegre edilmesi
ve Ogrencilerin sahada daha fazla aktif rol
almasi.

W Mezunlar i¢in stirekli egitim

programlarinin gelistirilmesi ve kariyer
destek hizmetlerinin genisletilmesi.




OZET

Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, liderlik ve y®netisim
acisindan giiclii bir kalite yonetim sistemine sahiptir. Egitim ve &gretim siireclerinde akreditasyon siireglerini
etkin bir sekilde kullanmakta ve 6grenci odakli bir egitim anlayisin1 benimsemektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, ulusal ve wuluslararasi projelerle desteklenmekte olup, iiniversite-sanayi ig birlikleri artis
gostermektedir. Toplumsal katki alaninda ise tniversitenin yerel ve bdlgesel kalkinmaya onemli katkilar
sagladig1 goriilmektedir.

Ancak, tiim bu alanlarda baz1 iyilestirme noktalar1 mevcuttur. Ozellikle kalite siireglerinde paydas katiliminin
artirtlmasi, egitim-6gretimde se¢meli ders havuzunun genigletilmesi, arastirma giktilarina yonelik sanayi is
birliklerinin giliclendirilmesi ve topluma ydnelik projelerin daha etkin hale getirilmesi gibi konular gelismeye
acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, tiniversitenin kalite giivencesi sistemini siirekli iyilestirme
prensibi dogrultusunda gelistirmesi ve siirdiiriilebilir hale getirmesi 6nerilmektedir.



