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2024 

 

Fırat Üniversitesi Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hakkında 

Fırat Üniversitesi, kalite yönetim süreçlerini Fırat Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü 
(FÜKAK) aracılığıyla yürütmektedir. Üniversite üst yönetimi olarak, yetki devrine ve 
yönetimde çok sesliliğe büyük önem verilmektedir. Bu anlayışla, komisyonların çalışmalarına 
aktif destek sağlanmakta, alınan kararların uygulanması ve sonuçlarının izlenmesi konusunda 
üst yönetim sahiplenici bir rol üstlenerek gerekli izleme ve değerlendirme mekanizmalarını 
işletmektedir. 

Üniversitemizde kalite çalışmalarının temel dayanağını Yükseköğretim Kalite Kurulu 
(YÖKAK) Ana Ölçütleri oluşturmaktadır. Bu ölçütler doğrultusunda akademik ve idari 
birimler tarafından yıllık olarak hazırlanan Birim İç Değerlendirme Raporları (BİDR), 
FÜKAK tarafından değerlendirilerek her bir birimin kalite gelişimi sistematik olarak 
izlenmektedir. Bu süreç, birimlerin güçlü yönlerini ve gelişmeye açık alanlarını tespit 
etmelerine olanak sağlamakta, aynı zamanda ilgili ölçütler çerçevesinde kendi durumlarını 
objektif bir şekilde analiz edebilmelerine yardımcı olmaktadır. 

Akademik ve idari birimler tarafından hazırlanan BİDR’ler, üniversitemizin her yıl 
düzenlediği Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) için önemli bir veri kaynağı 
oluşturmaktadır. Bu raporlar sayesinde üniversitemiz genel bir durum değerlendirmesi 
yapabilmekte, elde edilen bilgiler ışığında YÖKAK değerlendirme sürecindeki ana ve alt 
ölçütler kapsamında gelişim süreçlerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu döngüde, kalite 
süreçlerinde sürekli iyileştirme ve sürdürülebilir bir gelişim anlayışı, PUKÖ 
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) yaklaşımı ile desteklenmektedir. 

Yıllık KİDR raporu tamamlanıp YÖKAK’a gönderildikten sonra, FÜKAK uzmanları 
tarafından BİDR’ler detaylı bir şekilde incelenmekte ve her bir birim için Birim Geri Bildirim 
Raporu (BGBR) hazırlanmaktadır. Bu geri bildirim raporları, birimlerin güçlü ve gelişime 
açık yönlerini ölçüt bazında görmelerini sağlamakta ve bir sonraki döneme yönelik aksiyon 
planları geliştirmelerine rehberlik etmektedir. 

Bu yaklaşımla Fırat Üniversitesi olarak hem birim bazında hem de kurumsal düzeyde kaliteli, 
şeffaf ve sürdürülebilir bir yönetim anlayışı benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin 
ulusal ve uluslararası standartlara uyum sağlaması hedeflenmektedir.  



A.1. Birim Birimsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç 
kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

A.1.1 Yönetişim modeli ve idari yapı 
Birimin yönetişim modeli, yasal düzenlemeler çerçevesinde oluşturulmuş, gelenekler ve tercihlerle şekillenmiş ve Birimsal bir yapıya 
oturtulmuştur. Karar verme süreçleri, kontrol ve denge mekanizmaları, kurulların bağımsızlığı ve çok sesliliği ile paydaşların temsili 
sağlanmıştır. Organizasyon şeması, görev tanımları ve iş akış süreçleri gerçeği yansıtmakta, yayımlanmış ve paydaşlarca bilinmektedir. 

1 2 3 4 5 

Birimin misyonuyla 
uyumlu ve stratejik 
hedeflerini 
gerçekleştirmeyi 
sağlayacak bir 
yönetişim modeli ve 
organizasyonel 
yapılanması 
bulunmamaktadır. 

Birimin misyon ve 
stratejik hedeflerine 
ulaşmasını güvence 
altına alan ve 
süreçleriyle uyumlu 
yönetişim modeli ve 
idari yapılanması 
belirlenmiştir. 

Birimin yönetişim 
modeli ve 
organizasyonel 
yapılanması birim ve 
alanların genelini 
kapsayacak şekilde 
faaliyet 
göstermektedir. 

Birimin yönetişim ve 
organizasyonel 
yapılanmasına ilişkin 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik,sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 
● Birimin yönetişim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar 
● Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları  
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Bölümümüz yönetimi, bölüm başkanı ve yönetim planına (OD4) göre görevleri tanımlı komisyonlar [1-OD4]  
marifeti ile sürekli iyileştirme planı [2-OD4] çerçevesinde karar verme ve kontrol mekanizmaları 
işletilmektedir. İlgili mekanizmalarımız MÜDEK akreditasyon sürecinde de denetlenmiştir. 

 
 
 
 

Kanıtlar: 
 
[1-OD4].  Komisyon görev tanımları.pdf 

[2-OD4]. İyileştirme planı.pdf  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872


A.1.2 Liderlik  
Birimde Dekanlar ve liderler, değişim ve belirsizliklere duyarlı, kalite güvencesi sistemi ve kültürünü geliştirme konusunda motive ve 
kararlıdır. Liderlik süreçleri çevik bir yaklaşımla yönetilirken, birimler arasında koordinasyon ve etkili iletişim sağlanmıştır. Liderler, 
Birimin değerleri doğrultusunda stratejileri, yetki paylaşımını, ilişkileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir şekilde yönetmektedir. Bu 
süreçlerin etkinliği düzenli olarak değerlendirilmekte ve geliştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 

Birimde kalite 
güvencesi sisteminin 
yönetilmesi ve kalite 
kültürünün 
içselleştirilmesini 
destekleyen etkin bir 
liderlik yaklaşımı 
bulunmamaktadır. 

Birimde liderlerin 
kalite güvencesi 
sisteminin yönetimi ve 
kültürünün 
içselleştirilmesi 
konusunda sahipliği ve 
motivasyonu 
bulunmaktadır. 

Birimin geneline 
yayılmış, kalite 
güvencesi sistemi ve 
kültürünün gelişimini 
destekleyen etkin 
liderlik uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Liderlik uygulamaları 
ve bu uygulamaların 
kalite güvencesi 
sistemi ve kültürünün 
gelişimine katkısı 
izlenmekte ve bağlı 
iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Liderlik değerlendirme raporları (Yöneticiler için düzenli olarak yapılan 360 derece geri bildirim analizleri, performans 

değerlendirme sonuçları.) 
● Eğitim kayıtları (Yöneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yönetimi konularında katıldığı seminerler, çalıştaylar 

ve eğitim programlarına ait sertifikalar veya katılım belgeleri.) 
● Anket ve görüşme sonuçları (Akademik ve idari personelden alınan geri bildirim anketleri veya birebir görüşme 

sonuçları.) 
● İyileştirme planları (Değerlendirme sonuçlarına göre oluşturulan liderlik geliştirme programları veya yapılan görev 

dağılımındaki değişikliklere ilişkin dokümanlar.) 

 
Bölümümüzde, liderlik ve kalite süreçlerini değerlendirmek üzere kalite [1-OD1] komisyonu bulunmaktadır. 
 
 
 
 

Kanıtlar: 
 
[1-OD1].  Komisyon görev tanımları.pdf 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A.1.3. Birimsal dönüşüm kapasitesi 
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak Birimin 
geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda Birimu 
dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve Birimsal özgünlüğü güçlendirir. 

1 2 3 4 5 

Birimde değişim 
yönetimi 
bulunmamaktadır. 

Birimde değişim 
ihtiyacı olgunluk 
seviyesinde 
belirlenmiştir. 

Birimde değişim 
yönetimi yaklaşımı 
Birimin geneline 
yayılmış ve bütüncül 
olarak yürütülmektedir 

Amaç, misyon ve 
hedefler doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
değişim yönetimi 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Değişim yönetim modeli (Birimde, değişimlere nasıl uyum sağlayacağını ve değişimleri nasıl yöneteceğini planlayan bir 

sistem veya yaklaşım. Örneğin, Birimin kriz dönemlerinde izlediği stratejiler.) 
 

● Değişim planları, yol haritaları (Birimin, gelecekte gerçekleştirmek istediği değişiklikler için hazırladığı detaylı planlar. 
Örneğin, yeni bir teknolojiye geçiş veya bir sistemin iyileştirilmesi için yapılan adım adım rehber.) 
 

● Değişime yönelik analiz raporları (Birimin çevresinde meydana gelen değişimleri (örneğin, yasal düzenlemeler, öğrenci 
ihtiyaçları, teknoloji gelişimi) değerlendirerek hazırladığı raporlar.) 
 

● Gelecek senaryoları (Birimin gelecekte karşılaşabileceği olası durumlar için hazırladığı senaryolar. Örneğin, öğrenci 
sayısının artması durumunda alınacak önlemler.) 
 

● Kıyaslama raporları (Birimin, başka Birimlarla kendi süreçlerini ve performansını karşılaştırdığı raporlar. Örneğin, 
mezunlarının istihdam oranını başka üniversitelerle karşılaştırması.) 
 

● Yenilik yönetim sistemi (Birim, yenilikleri nasıl takip ettiğini, uyguladığını ve bunları süreçlerine nasıl entegre ettiğini 
gösteren sistem. Örneğin, dijital dönüşüm çalışmaları.) 
 

● Değişim ekipleri belgeleri (Değişim süreçlerini yöneten ekiplerin toplantı tutanakları, görev dağılımı belgeleri veya 
çalışma raporları.) 
 

● Standart ve özgün uygulamalara ilişkin kanıtlar (Birimin, standart prosedürlerin yanında kendi ihtiyaçlarına göre 
geliştirdiği özel çözümler ve projelere dair belgeler. Örneğin, bir birimin özel ihtiyaçlarına yönelik geliştirilmiş bir yazılım 
veya süreç.) 

 

Sürekli iyileştirme döngüsü kapsamında [1-OD2] genişletilmiş paydaşlar ile yapılan rutin toplantılar 2024 
yılında gerçekleştirilememiştir. Bu dönem için bir kanıt sunulamamıştır 
 
 
 

Kanıtlar: 
 
[1-OD2].  İyileştirme planı.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 



A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
Birimde, PUKÖ döngüleri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) çerçevesinde süreçler takvim yılı bazında planlanmış, akış şemaları ve 
sorumluluklar belirlenmiştir. Takvim yılına bağlı olmayan diğer kalite döngülerinin de tüm aşamaları kanıtlarla desteklenmekte ve 
uygulamalar düzenli olarak değerlendirilmektedir. Birim, erişilebilir ve güncellenen bir kalite güvencesi rehberine sahiptir. Kalite 
Komisyonu, süreçlerin tanımlanması ve geliştirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarına destek verir ve etkinliklerin 
sonuçlarını değerlendirerek karar alma süreçlerine katkıda bulunur. 

1 2 3 4 5 

Birimin tanımlanmış 
bir iç kalite güvencesi 
sistemi 
bulunmamaktadır. 

Birimin iç kalite 
güvencesi süreç ve 
mekanizmaları 
tanımlanmıştır. 

İç kalite güvencesi 
sistemi Birimin 
geneline yayılmış, 
şeffaf ve bütüncül 
olarak yürütülmektedir 

İç kalite güvencesi 
sistemi mekanizmaları 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Kalite güvencesi rehberi ve süreç belgeleri (Birim; kalite süreçlerini, politikalarını ve nasıl işleyeceğini açıklayan 

rehberler ve dokümanlar. Bu belgeler, çalışanların sorumluluklarını ve süreçlerin nasıl yürütüleceğini açıkça tanımlar.) 
● İş akış şemaları ve görev tanımları (Süreçlerin kimler tarafından, hangi sırayla yürütüleceğini gösteren şemalar ve 

çalışanların sorumluluklarını net bir şekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacağını herkesin bilmesini sağlar.) 
● Bilgi Yönetim Sistemi (Birim süreçlerini ve verilerini dijital olarak yönettiği, paylaştığı ve izlediği bir sistem. Örneğin, 

kaliteyle ilgili verilere kolayca erişimi sağlayan bir platform.) 
● Birimsal Risk Yönetim Planı (Birim, karşılaşabileceği olası riskleri (örneğin, mali, akademik veya teknik riskler) önceden 

belirleyip bunlara nasıl müdahale edeceğini açıklayan bir plan.) 
● Geri bildirim yöntemleri (Çalışanlar, öğrenciler ve diğer paydaşlardan düzenli olarak görüş ve öneri toplamak için 

kullanılan anketler, toplantılar veya dijital formlar gibi araçlar. 
● Paydaş katılımına ilişkin belgeler (Birim; öğrenciler, çalışanlar, iş dünyası ve diğer ilgili taraflarla nasıl iş birliği 

yaptığını gösteren protokoller, toplantı tutanakları veya iş birliği anlaşmaları.) 
● Yıllık izleme ve iyileştirme raporları (Birim, her yıl yaptığı değerlendirmeler ve bu değerlendirmeler sonucunda 

geliştirdiği iyileştirme çalışmaları. Örneğin, süreçlerdeki eksikleri düzeltmek için alınan önlemler.) 
● Özgün yaklaşım ve uygulamalar (Birim, standart yöntemlerin yanı sıra kendi ihtiyaçlarına özel olarak geliştirdiği 

yenilikçi çözümler. Örneğin, öğrenci memnuniyetini artırmak için geliştirilen bir uygulama veya proje.) 

Bölüm anayasasını oluşturan kalite güvence sistemi kalite komisyonu tarafından oluşturulmuş ve 
bölüm web sayfasında yayındadır (OD3). Bölüm işleyişine esas teşkil eden iş akışı oluşturulmuş ve 
buna ilişkin görev ve sorumluluklar kayıt altına alınmıştır (OD3) [1-OD3] [2-OD3].  Geri bildirim 
yöntemlerimiz ağırlıklı olarak anketlerden oluşmaktadır. Örneğin ders ve öğretim elemanı 
değerlendirme anketi, eski mezun anketi, işveren/yönetici anketi v.b. [3-OD3], [4-OD3], [5-OD3]  , 
[6-OD3] , [7-OD3].  

Kanıtlar: 
 

[1-OD3]. Komisyon görev tanımları.pdf 

[2-OD3]. İyileştirme planı.pdf  

[3-OD3]. I. Öğretim Ders ve Öğretim Üyesi Değerlendirme Anketi-1.pdf 

[4-OD3]. II. Öğretim Ders ve Öğretim Üyesi Değerlendirme Anketi-2.pdf 

[5-OD3]. Eski Mezun Anketi.pdf 

[6-OD3]. Eski Mezun Anket Örneği.pdf 

[7-OD3]. İşverenYönetici Anket Örneği.pdf 

 

 

https://eemmf.firat.edu.tr/page/26657
https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872


 

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik 
Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemiş, bu amaçla kullanılacak kanalları ve yöntemleri tasarlayarak 
erişilebilir şekilde ilan etmiştir. Birimin web sayfası doğru, güncel ve kolay erişilebilir bilgi sağlamakta; bunu destekleyen mekanizmalar 
bulunmaktadır. Birimsal özerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir şekilde uygulanmakta, iç ve dış hesap verme süreçleri sistematik olarak 
yürütülmektedir. Süreçler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Alınan geri bildirimler ile bu 
süreçlerin etkinliği düzenli olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca, Birimin yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu Birimları, sivil toplum 
kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. 

1 2 3 4 5 

Birimde kamuoyunu 
bilgilendirmek ve 
hesap verebilirliği 
gerçekleştirmek üzere 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde şeffaflık ve 
hesap verebilirlik 
ilkeleri doğrultusunda 
kamuoyunu 
bilgilendirmek üzere 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır 

Birim tanımlı süreçleri 
doğrultusunda 
kamuoyunu 
bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 
mekanizmalarını 
işletmektedir. 

Birimin kamuoyunu 
bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 
mekanizmaları 
izlenmekte ve paydaş 
görüşleri 
doğrultusunda 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Bilgilendirme adımları ve yöntemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik için 

belirlediği kuralları ve yöntemleri açıkça tanıtarak bunları herkesin erişebileceği şekilde duyurur. Örneğin, bir web 
sayfasında bu süreçlerin nasıl işlediğini anlatan bir bölüm olabilir.) 

 
● Güncel ve erişilebilir internet sayfaları (Birimlerin web sitelerinin, doğru ve güncel bilgilerle düzenlenmiştir. Kullanıcılar 

bu sayfalardan ihtiyaç duydukları bilgilere kolayca ulaşabilir. Örneğin, iletişim bilgileri, süreç açıklamaları veya etkinlik 
takvimleri sürekli güncellenir.) 

 
● Hesap verebilirlik süreçlerinin uygulanması (Birimin iç (çalışanlara ve öğrencilere yönelik) ve dış (kamuya ve paydaşlara 

yönelik) hesap verme süreçleri tanımlanmıştır ve bu süreçlerin nasıl işlediğine dair belgeler mevcuttur. Örneğin, raporlar, 
tutanaklar veya düzenli olarak yapılan değerlendirme toplantılarının kayıtları.) 

 
● Paydaş geri bildirimleri (İç ve dış paydaşların (öğrenciler, çalışanlar, yerel halk, iş dünyası gibi) kamuoyunu 

bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerine dair görüşleri ve memnuniyetlerini ölçen anketler veya geri bildirim 
raporları.) 
 

● İzleme ve iyileştirme çalışmaları: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarının nasıl işlediği düzenli 
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunları iyileştirmek için çalışmalar yapılır. Örneğin, bir raporun daha kolay anlaşılır 
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanalı geliştirilmesi. 

 

Bölümümüz web sayfası kamuoyunu bilgilendirmek için aktif olarak kullanılmaktadır. Ayrıca, bölüm 
tanıtımları, broşürler, yüzyüze ziyaretler vb. şekilde rutin bir şekilde gerçekleştirilmektedir. Bu bilgiler 
mezunlarımız ve paydaşlarımızın aktif olarak kullandığı sayfamızda bütün bilgilerimiz güncel ve kolay 
erişilebilirdir[1-OD4],[2-OD4],[3-OD4],[4-OD4], [5-OD4], [6-OD4]. Ayrıca bölüm web sayfamızdaki bilgiler 
mezunlarımız ve öğrencilerimizin abonesi olduğu whatsapp kanalından da paylaşılmaktadır [7-OD4]. Yapılan 
paylaşımlar hesap verilebilirlik ilkesine dikkat edilerek şeffaf olarak hazırlanır ve kişisel verilerin 
korunmasına dikkat edilmektedir. 

Kanıtlar: 
 
[1-OD4].EEM tanıtım broşürü.pdf 

[2-OD4].Öğrencilerimizin başarıları.pdf 

[3-OD4].Öğretim elemanlarının başarıları.pdf 

[4-OD4].Mezunlarımızın Başarıları.pdf 

[5-OD4].Paydaşlarımız ile yapılan protokol.pdf 

[6-OD4].Bölüm tanıtımı.pdf 

[7-OD4].WhatsApp_kanalı.pdf 



 

 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Birim; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve 
hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve 
kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

A.2.1  Misyon, vizyon ve politikalar  
Birimin misyon ve vizyonu tanımlanmış, çalışanlar tarafından benimsenmiş ve sürdürülebilir bir gelecek için rehberlik etmektedir. Kalite 
güvencesi politikası, paydaşların görüşleri alınarak hazırlanmış, çalışanlar tarafından bilinir ve yalın, somut bir şekilde ifade edilmiştir. 
Politika, kalite güvencesi sisteminin yapısını ve işleyişini açıkça tanımlamaktadır. Ayrıca, eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı, 
yönetişim ve uluslararasılaşma politikaları da belirlenmiş ve bu politikaların uygulamalara yansıyan somut sonuçları bulunmaktadır. 

1 2 3 4 5 

Birimde tanımlanmış 
misyon, vizyon  ve 
politikalar 
bulunmamaktadır 

Birimin tanımlanmış 
ve Birima özgü 
misyon, vizyon ve 
politikaları 
bulunmaktadır. 

Birim tanımlı süreçleri 
doğrultusunda 
kamuoyunu 
bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 
mekanizmalarını 
işletmektedir. 

Misyon, vizyon ve 
politikalar 
doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek 
önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve geleceğe yönelik planlarını belirten, çalışanlar ve paydaşlar tarafından 

benimsenmiş ifadeler.) 
 
● Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayan), araştırma, topluma hizmet ve uluslararasılaşma gibi 

alanlarda birimin yaklaşımlarını açıklayan dokümanlar.) 
 

● Paydaş katılım belgeleri (Politika belgelerinin hazırlanması sırasında paydaşların (öğrenciler, çalışanlar, mezunlar gibi) 
görüşlerinin alındığını gösteren toplantı tutanakları, anket sonuçları veya diğer belgeler.) 
 

● Bütüncül ilişki örnekleri (Politika belgelerinde farklı alanların birbiriyle nasıl bağlantılı olduğunu açıklayan ifadeler ve 
uygulamalar.) 

 

● Politikaların izlenmesi ve değerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasının düzenli olarak takip edildiğini ve 
sonuçlarının değerlendirildiğini gösteren raporlar veya analizler.) 
 

● Özgün yaklaşım ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaçlarına uygun geliştirdiği yenilikçi ve farklı yöntemlere ilişkin 
örnekler. Örneğin, uzaktan eğitim için özel bir platform geliştirilmesi veya topluma hizmet projelerinde özgün bir model 
uygulanması.) 

 Bölümümüzün misyonu ve vizyonu kalite güvence sisteminde tanımlanmıştır (OD2). Kalite politikası 
eğitim-öğretimin yüzyüze ya da uzaktan olma durumları için tanımlanmıştır. Bölümümüz yürürlükte olan 
mevzuat hükümlerine riayet eden, hesap verilebilirlik ilkesince şeffaf olan, işbirliği, dayanışma ve paylaşmaya 
önem veren bir yapıdadır. Etik ilkelerine bağlı, yenilikçi ve yaratıcı, kaynakları etkin kullanan, evrensel 
değerler ve insan haklarına saygılı, teknolojiden faydalanan mühendisler yetiştirmeyi amaçlıyoruz (OD2). 

Kanıtlar: 
 
 

 

https://eemmf.firat.edu.tr/page/28218
https://eemmf.firat.edu.tr/page/26657


 

 

 

 

 

 

 

A.2.2.Stratejik amaç ve hedefler 
Stratejik Plan; kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve 
bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle 
stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve 
kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

1 2 3 4 5 

Birimin stratejik planı 
bulunmamaktadır. 

Birimin ilan edilmiş 
bir stratejik planı 
bulunmaktadır. 

Birimin bütünsel, tüm 
birimleri tarafından 
benimsenmiş ve 
paydaşlarınca bilinen 
stratejik planı ve bu 
planıyla uyumlu 
uygulamaları vardır. 

Birim uyguladığı 
stratejik planı 
izlemekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte 
değerlendirerek 
gelecek planlarına 
yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Kamuoyuna ilan edilmiş, birimin stratejik amaç ve hedeflerini içeren dokümanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve 

dokümanın geliştirilme süreci 
● Birimin stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış paydaş katılımını 

gösteren kanıtlar   
● Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla uyumunu gösteren kanıtlar 
● Stratejik Planda yer alan göstergelerin  yıllık gerçekleşme takibini ve iyileştirme önerilerini içeren  performans raporları 
● Stratejik amaçlar ve hedefler kapsamında paydaşlardan gelen talep, şikayet vb. kapsayacak şekilde uygulamların 

sonuçlarını analiz eden iyileştirme raporları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

Kalite komisyonu, bölüme ait ilk stratejik planlamasını 2012 yılında hazırlamıştır. Bölümün stratejik plan 
hazırlama kültürü vardır. Yeni müfredat çalışmalarına ve günümüz teknolojik gelişmeler paralelinde yeni 
stratejik plan hazırlanma süreci hali hazırda devam etmektedir.  

 
 
 
 

Kanıtlar: 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

A.2.2.Stratejik amaç ve hedefler 
Birimde performans yönetim mekanizmaları bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaçları 
doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin 
doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Birimin stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla 
sürdürülmektedir. Tüm temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve 
paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara 
yansıma örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde 
kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.  

 

1 2 3 4 5 

Birimde performans 
yönetimi 
bulunmamaktadır 

Birimde performans 
göstergeleri ve 
performans yönetimi 
mekanizmaları 
tanımlanmıştır. 

Birimin geneline 
yayılmış performans 
yönetimi uygulamaları 
bulunmaktadır 

Birimde performans 
göstergelerinin işlerliği 
ve performans 
yönetimi 
mekanizmaları 
izlenmekte ve izlem 
sonuçlarına göre 
iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Performans yönetim prosedürlerine dair belgeler 
● Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri 
● Performans yönetimi sürecinin nasıl işlediğini gösteren kanıtlar 
● Performans programı raporu 
● Performans yönetimi mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı tarafından rutin olarak gerçekleştirilen bölüm ziyaretleri ve akademik 
açılışta bölümün genel ve birey bazlı performans değerlendirmesi yapılmaktadır[1-OD3], [2-OD3]. Bunun 
için bölüm başkanlığınca veriler rutin olarak toplanmaktadır [3-OD3]. 

 

Kanıtlar: 

 

[1-OD3].AkademikKurul_Aralık2024_Sunum.pdf 

[2-OD3].Muhendislik_Bolumler_2023_Performans_ELK.pdf 

[3-OD3]. Akademik Personel ve Akademik Kariyer Isleri.pdf 



 

 

 

A.3.Yönetim Sistemleri 

Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve 
bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır. 

**Not: Yönetim sistemleri(A.3.1)  ölçütü Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.  

A.3.1.Yönetim Sistemleri 

Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için 
kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. 
Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır. 

1 2 3 4 5 

Birimde bilgi yönetim 
sistemi 
bulunmamaktadır. 

Birimde Birimsal 
bilginin edinimi, 
saklanması, 
kullanılması, işlenmesi 
ve değerlendirilmesine 
destek olacak bilgi 
yönetim sistemleri 
oluşturulmuştur.   

Birim genelinde temel 
süreçleri (eğitim ve 
öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal 
katkı, kalite 
güvencesi) 
destekleyen entegre 
bilgi yönetim sistemi 
işletilmektedir. 

Birimde entegre bilgi 
yönetim sistemi 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarına ilişkin kanıtlar 
● Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar  
● Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  
● Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar  
● Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı iyileştirmeler 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

 

 

 

 

Kanıtlar: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler Birimde herkes tarafından 
bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir.  Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, 
şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 

Birimde insan 
kaynakları yönetimine 
ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmamaktadır. 

Birimde stratejik 
hedefleriyle uyumlu 
insan kaynakları 
yönetimine ilişkin 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.  

Birimin genelinde insan 
kaynakları yönetimi 
doğrultusunda 
uygulamalar tanımlı 
süreçlere uygun bir 
biçimde 
yürütülmektedir.  

Birimde insan 
kaynakları yönetimi 
uygulamaları izlenmekte 
ve ilgili iç paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve 
ödüllendirme vb.) 

● Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları  
● İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

 

 

 

 

Kanıtlar: 

 

 

 

 



 

 

 

 

A.3.3.Finansal yönetim 
Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi 
bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan 
tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri (devletten 
merkezi bütçe içinde gelen + ulusal tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri + uluslararası araştırma 
destekleri [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) 
fakültelerin sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve 
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin eğitimi/yaşam boyu eğitim 
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca 
muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan kaynak) ayrıntısında izlenmektedir ve Birim 
profiliyle ilişkilendirilmektedir. 

1 2 3 4 5 

Birimde finansal 
kaynakların yönetimine 
ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmamaktadır. 

Birimde finansal 
kaynakların yönetimine 
ilişkin olarak stratejik 
hedefler ile uyumlu 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.  

Birimin genelinde 
finansal kaynakların 
yönetime ilişkin 
uygulamalar tanımlı 
süreçlere uygun biçimde 
yürütülmektedir. 

Birimde finansal 
kaynakların yönetim 
süreçleri izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların etkin ve verimli 
kullanılması, kaynak çeşitliliği) 

● Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının Birimin stratejik planı ile uyumunu gösteren belgeler 
● Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme raporları ve analizleri ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

Bölüme ait finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. Bölümün kendince 
yönettiği müstakil bir bütçesi yoktur. Gerekli bakım, onarım, yenileme, sarf malzemesi vb. ihtiyaçlar Dekanlık 
makamından talep edilmektedir. Talep bütçesinin yüksek olduğu durumlarda Rektörlük üzerinden talepler 
karşılanmaktadır. 

 

 

 

Kanıtlar: 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 
Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme 
yazılıdır ve Birimca içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü 
kurulmuştur. 

1 2 3 4 5 

Birimde eğitim ve 
öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal 
katkı ve yönetim 
sistemine ilişkin 
süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Birimde eğitim ve 
öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal 
katkı ve yönetim sistemi 
süreç ve alt süreçleri 
tanımlanmıştır.  

Birimin genelinde 
tanımlı süreçler 
yönetilmektedir.  

Birimde süreç yönetimi 
mekanizmaları 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Süreç yönetim modeli ve/veya Süreç Yönetimi El Kitabı 
● Süreç Kılavuzları ve Süreç Sorumluları Eğitim Belgeleri 
● Süreç yönetimi uygulamaları (Uzaktan eğitim dahil) 
● Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 
● Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

Bölümün eğitim-öğretim ile ilgili süreçleri belirlenen standartlar doğrultusunda yürütülmekte olup, süreç 
yönetimi ve sürekli iyileştirme çalışmaları etkin bir şekilde sürdürülmektedir.  

 

 

 

 

Kanıtlar: 

 

 

 

 

 



A.4.Paydaş Katılımı 
Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve 
kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir. 

A.4.1.İç ve dış paydaş katılımı 
İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın 
etkinliği, Birimsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş 
katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 

Birimin iç kalite 
güvencesi sistemine 
paydaş katılımını 
sağlayacak 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde kalite 
güvencesi, eğitim ve 
öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal 
katkı, yönetim sistemi 
ve uluslararasılaşma 
süreçlerinin PUKÖ 
katmanlarına paydaş 
katılımını sağlamak için 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Tüm süreçlerdeki 
PUKÖ katmanlarına 
paydaş katılımını 
sağlamak üzere Birimin 
geneline yayılmış 
mekanizmalar 
bulunmaktadır. 

Paydaş katılım 
mekanizmalarının 
işleyişi izlenmekte ve 
bağlı iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir.  

Birimin iç kalite 
güvencesi sistemine 
paydaş katılımını 
sağlayacak 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Birimin süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar 
● Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları, 

çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) 
● Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler 
● Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Bölümümüz paydaşlarından olan öğrencilerle ilgili olarak, tüm öğrencilerine danışmanlık hizmeti 
vermektedir. Danışmanlar her dönemin başında öğrencilerle toplantı yaparak öğrencilerimizi akademik, sosyal 
ve kariyer ile ilgili taleplerine cevap vermektedir. İlgili süreç danışman öğretim elemanının raporu ile Bölüm 
Başkanına iletilir[1-OD2]. Gelen öneri ve talepler Bölüm Başkanının değerlendirmesi ile ilgili Komisyon ya 
da Kurullara iletilir.  Ayrıca ders ve derse giren öğretim elemanının değerlendirmelerinde kullanılmak üzere 
tüm öğrencilere anketler[2-OD2] yapılmaktadır. Buradan gelen verilere göre ilgili öğretim elemanının-dersin 
başarımı ölçülmektedir. Tüm derslere ait sonuçlar ise sırası ile Bölüm Başkanı, Eğitim Komisyonu ve Paydaş 
Kurulu tarafından değerlendirilmektedir. Bölüm laboratuvar derslerinden biri olan Elektrik Devreleri 
Laboratuvarı kapsamında da öğrencilere yönelik anketler[3-OD2] düzenlenmektedir. Bu anketler, her bir 
deney bazında detaylı değerlendirmeleri[4-OD2] içerecek şekilde hazırlanmakta ve öğrencilerin laboratuvar 
deneyimleri hakkında geri bildirim sağlamalarına olanak tanımaktadır. Elde edilen veriler, dersin sorumlu 
hocası tarafından raporlanmakta[5-OD2] ve deney sorumlusu araştırma görevlileri ile birlikte 
değerlendirilerek laboratuvarın verimliliğini artırmak amacıyla gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Bu süreç, 
öğrencilerin deneylerden maksimum fayda sağlamasını hedefleyerek laboratuvar eğitiminin sürekli 
geliştirilmesini sağlamaktadır. 

Kanıtlar: 
 
[1-OD2] Danışmanlık Toplantı Tutanağı.pdf 

[2-OD2] I. Öğretim Ders ve Öğretim Üyesi Değerlendirme Anketi-1.pdf 

[3-OD2] Laboratuvar Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi.pdf 

[4-OD2] Laboratuvar Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi_Sonuçları.pdf 

[5-OD3] Laboratuvar Öğretim Elemanı Anket Değerlendirme Raporu.pdf 



 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli 
yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı 
ve temsil eder olması sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve 
etkin çalıştığı denetlenmektedir.   

1 2 3 4 5 

Birimde öğrenci geri 
bildirimlerinin 
alınmasına yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde öğretim 
süreçlerine ilişkin olarak 
öğrencilerin geri 
bildirimlerinin (ders, 
dersin öğretim elemanı, 
program, öğrenci iş 
yükü vb.) alınmasına 
ilişkin ilke ve kurallar 
oluşturulmuştur. 

Programların genelinde 
öğrenci geri bildirimleri 
(her yarıyıl ya da her 
akademik yıl sonunda) 
alınmaktadır. 

Tüm programlarda 
öğrenci geri 
bildirimlerinin 
alınmasına ilişkin 
uygulamalar izlenmekte 
ve öğrenci katılımına 
dayalı biçimde 
iyileştirilmektedir. Geri 
bildirim sonuçları karar 
alma süreçlerine 
yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar 
● Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil) 
● Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar 
● Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri 
● Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

Bölümümüz paydaşlarından olan öğrencilerle ilgili olarak, tüm öğrencilerine danışmanlık hizmeti 
vermektedir. Danışmanlar her dönemin başında öğrencilerle toplantı yaparak öğrencilerimizi akademik, sosyal 
ve kariyer ile ilgili taleplerine cevap vermektedir. İlgili süreç danışman öğretim elemanının raporu[1-OD2] ile 
Bölüm Başkanına iletilir. Gelen öneri ve talepler Bölüm Başkanının değerlendirmesi ile ilgili Komisyon ya da 
Kurullara iletilir. Ayrıca öğrenci geri bildirimleri ders değerlendirme anketleri ile de alınarak akreditasyon 
süreçlerinde kullanılmaktadır[2-OD2],[3-OD2].  

 

Kanıtlar: 

[1-OD2] Danismanlik Toplantisi_EBYS.pdf 

[2-OD2] I. Öğretim Ders ve Öğretim Üyesi Değerlendirme Anketi-1.pdf 

[3-OD2] Laboratuvar Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi.pdf 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

A.4.3.  Mezun ilişkileri yönetimi 
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak 
toplanmakta, değerlendirilmekte, Birim gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. 

1 2 3 4 5 

Birimde mezun izleme 
sistemi 
bulunmamaktadır.  

Programların amaç ve 
hedeflerine ulaşılıp 
ulaşılmadığının 
irdelenmesi amacıyla bir 
mezun izleme sistemine 
ilişkin planlama 
bulunmaktadır. 

Birimdeki programların 
genelinde mezun izleme 
sistemi uygulamaları 
vardır. 

Mezun izleme sistemi 
uygulamaları izlenmekte 
ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
programlarda 
güncellemeler 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Mezun izleme sisteminin özellikleri 
● Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi 
● Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları 
● Mezun geri bildirimler  
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

Başlangıçta bölümümüze özgü bu sistem tüm üniversitemiz için genelleştirilerek kullanıma sunulmuştur.  
Bölümümüz mezunlarının takibi ve iletişimini sağlamak üzere üniversitemizde bölüm bazlı mezun sistemini 
ilk geliştiren ve uygulayan bölümdür (OD5). Sistemimiz üzerinden mezunlarımız takip edilmekte ve bilgileri 
güncel bir şekilde tutulmaktadır[2-OD5]. Bu sistem sayesinde iletişim sağlıklı bir şekilde yapılabilmektedir. 
Mezunlar toplantıları için gerekli iletişim bilgileri bu sistemden temin edilmektedir. Belirli aralıklarla ve en 
son 2021 yılında yapılan mezun anketimize 421 mezunumuz katılmıştır. İlgili anketin detaylı analizi Eğitim 
Komisyonunda yapılmıştır[3-OD3]. 

 

Kanıtlar: 

[1-OD5] Mezun İzleme Sistemi_yönetici arayüz_web görüntüsü.pdf 

[2-OD3] Mezun Anket Değerlendirme Raporu.pdf 
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**Not: Uluslararasılaşmaya ait 3 ölçüt sadece Dış İlişkiler Birim Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.  

A.5.Uluslararasılaşma 
Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve 
sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı Birimsallaşmıştır. Birimin uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. 
Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir. 

1 2 3 4 5 

Birimin 
uluslararasılaşma 
süreçlerine ilişkin 
yönetsel ve 
organizasyonel 
yapılanması 
bulunmamaktadır. 

Birimin 
uluslararasılaşma 
süreçlerinin yönetim ve 
organizasyonel yapısına 
ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.   

Birimde 
uluslararasılaşma 
süreçlerinin yönetimine 
ilişkin organizasyonel 
yapılanma tamamlanmış 
olup; şeffaf, kapsayıcı 
ve katılımcı biçimde 
işlemektedir. 

Uluslararasılaşma 
süreçlerinin yönetsel ve 
organizasyonel 
yapılanması izlenmekte 
ve iyileştirilmektedir.   

Birimin 
uluslararasılaşma 
süreçlerine ilişkin 
yönetsel ve 
organizasyonel 
yapılanması 
bulunmamaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
● Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin uygulama kanıtları 
● Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

 

 

 

Kanıtlar: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.5.2.   Uluslararasılaşma kaynakları 
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, Birimsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik ve 
nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

1 2 3 4 5 

Birimin 
uluslararasılaşma 
faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için 
yeterli kaynak 
bulunmamaktadır.  

Birimin 
uluslararasılaşma 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların 
oluşturulmasına yönelik 
planları bulunmaktadır. 

Birimin 
uluslararaslaşma 
kaynakları birimler arası 
denge gözetilerek 
yönetilmektedir. 

Birimde 
uluslararasılaşma 
kaynaklarının dağılımı 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.   

Birimin 
uluslararasılaşma 
faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için 
yeterli kaynak 
bulunmamaktadır.  

Kanıt Sayılacaklar: 

● Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları 
● Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım oranı, AB 

proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi) 
● Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

 

 

 

Kanıtlar: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

A.5.3.   Uluslararasılaşma performansı 
Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının 
kanıtları vardır. 

1 2 3 4 5 

Birimde 
uluslararasılaşma 
faaliyeti 
bulunmamaktadır. 

Birimde 
uluslararasılaşma 
politikasıyla uyumlu 
faaliyetlere yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Birimin geneline 
yayılmış 
uluslararasılaşma 
faaliyetleri 
bulunmaktadır. 

Birimde 
uluslararasılaşma 
faaliyetleri izlenmekte 
ve iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 

● Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin performans göstergeleri 
● Uluslararasılaşma faaliyetleri (Uluslararası kapsamda düzenlediği toplantılar, katılım sağladığı programlar, protokoller 

kapsamında faaliyetler vb.) 
● Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 
● Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

 

 

 

Kanıtlar: 

 

 

 

 



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 
uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli 
ve güncellemelidir. 

B.1.1. Programların Tasarımı Ve Onayı 
Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş,  TYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program 
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, 
varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal 
ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle 
birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim 
süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle 
kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim 
türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate 
alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.). 

1 2 3 4 5 
Birimde programların 
tasarımı ve onayına ilişkin 
süreçler tanımlanmamıştır. 

Birimde programların 
tasarımı ve onayına 
ilişkin ilke, yöntem, 
TYÇ ile uyum ve 
paydaş katılımını 
içeren tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Tanımlı süreçler 
doğrultusunda; 
Birimin genelinde, 
tasarımı ve onayı 
gerçekleşen 
programlar, 
programların amaç ve 
öğrenme çıktılarına 
uygun olarak 
yürütülmektedir. 

Programların tasarım 
ve onay süreçleri 
sistematik olarak 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Tanımlı Süreçler (Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçleri gösteren dokümanlar (eğitim politikasıyla 

uyumlu el kitabı, kılavuz, usul ve esaslar gibi belgeler). 
● Yönetsel ve Organizasyonel Yapı (Program tasarımı ve onayı süreçlerinin nasıl yönetildiğini ve organize edildiğini gösteren 

kanıtlar (komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akış şemaları gibi). 

● TYÇ ile Uyum Kanıtları (Program amaç ve çıktılarının Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) ile uyumlu olduğunu gösteren 
belgeler (örneğin, ders programları ve güncel ders izlenceleri). 

● Uzaktan ve Karma Eğitim Uygulamaları (Bölümlerin uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığını ve farklı 
uygulamaların geliştirildiğini belgeleyen kanıtlar.) 

● Paydaş Katılımı (Program tasarım süreçlerine öğrenciler, mezunlar, işverenler gibi paydaşların katıldığını gösteren 
belgeler.) 

● Sürecin İzlenmesi ve İyileştirilmesi (Program tasarım ve onay süreçlerinin izlendiğini ve bu süreçlere göre yapılan 
iyileştirmeleri belgeleyen kanıtlar.) 

● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar (Programın standart uygulamalar dışında geliştirdiği, ihtiyaçlarına özgü yenilikçi 
yöntem ve uygulamalara dair belgeler.) 

Bölümümüz lisans programı 01.05.2006-30.09.2024 tarihleri arasında kesintisiz olarak MÜDEK tarafından 
denetlenmiş ve akredite edilmiştir (OD4). Gerek akreditasyon sürecinde gerekse sonrasında programda 
iyileştirmeler yapılmıştır. Bu iyileştirmeler, ilgili komisyonlar ve kurulların raporları temel teşkil edecek 
şekilde, Eğitim Komisyonunda alınan kararlara göre yapılmıştır. MÜDEK tarafından son ziyaret Haziran 
2023’de yapılmıştır [1-OD4]. Ziyaret sonunda akreditasyon süreçlerinin sağlıklı, ölçülebilir bir şekilde 
yürütüldüğü raporlanmıştır Önceki akreditasyon süreçlerine ait birkaç değerlendirme raporu ekte sunulmuştur 
[2-OD4], [3-OD4]. Program tasarımı ve onayı süreçlerinin nasıl yönetildiğini ve organize edildiğini gösteren 
komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akış şemaları gibi bilgilerin bulunduğu doküman verilmiştir (OD4). 
Program amaç ve çıktılarının TYÇ ile uyumunu gösteren belgeler ilgili menülerde sunulmuştur (OD4). Ayrıca 
bölümümüz, YÖK kararıyla TYÇ Kuruluna gönderilen ve aralarında 10 tanesinin Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği olduğu 129 diploma programının TYÇ kurulunun uygun görüşü ile TYÇ veri tabanına işlenmesi 
neticesinde bu programlar diplomalarında TYÇ ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi  (AYÇ) logosunu 
kullanmaya hak kazanmıştır (OD4). 

Kanıtlar: 
[1-OD4] MÜDEK Ara Rapor-2023.pdf 

[2-OD4] MÜDEK Ara Rapor-2017.pdf 

[3-OD4] MÜDEK Ara Rapor-2013.pdf 

 

https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2024.shtm
https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1220
http://eemmf.firat.edu.tr/tr/news-detail/11896


B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  
Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş 
yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı 
ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin 
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca 
uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

1 2 3 4 5 
Ders dağılımına ilişkin, ilke 
ve yöntemler 
tanımlanmamıştır.. 

Ders dağılımına ilişkin 
olarak; öğretim 
elemanlarının 
uzmanlık alanına,  
alan/meslek 
bilgisi/genel kültür, 
zorunlu- seçmeli ders 
dengesine, kültürel 
derinlik kazanma, 
farklı disiplinleri 
tanıma imkânları gibi 
boyutlara yönelik ilke 
ve yöntemleri içeren 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.. 

Ders dağılımı 
dengesine ilişkin 
tanımlı süreçlere 
uygun olarak Birim 
genelinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Programlarda ders 
dağılım dengesi 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Ders Dağılım İlkeleri ve Kanıtları (Ders dağılımına ilişkin belirlenmiş ilke ve yöntemlerin dokümanlarla desteklenmesi.) 
● Ders Dağılım Dengesinin Gözetilmesi (İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin sağlandığını gösteren 

kanıtlar.) 
● Kararlar ve Onay Belgeleri (Eğitim komisyonu kararları, kurul kararları gibi resmi süreçlere ilişkin dokümanlar.) 
● Ders Dağılımının İzlenmesi ve İyileştirilmesi (Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve buna yönelik yapılan iyileştirmeleri 

gösteren belgeler.) 
● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar( Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirdiği özgün 

yöntem ve uygulamalara dair kanıtlar.) 

 
Bölümümüzde ders dağılımı bölüm kurul kararı ile tüm öğretim üyelerinin onayı ve uzmanlık alanları dikkate 
alınarak belirlenmektedir [1-OD2]. 2025-2026 Güz yarıyılı itibariyle uygulanacak olan yeni müfredat öğretim 
elemanlarının görüşleri alınarak ve gerekli ilkeler ve kurallara uyularak (dönemin ihtiyaç ve gelişimlerine 
bağlı olarak eğitim komisyonu raporları, iç ve dış paydaş görüş ve önerileri, MÜDEK değerlendirme raporları 
esas alınarak) hazırlanmıştır [2-OD3], [3-OD3]. 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD2] Ders Yükü Dağılım Kararı.pdf 

[2-OD3] Yeni Müfredat.pdf 

[3-OD3] Paydaş Toplantısı Tutanağı.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

 



B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi 
oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.  Ders 
öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların 
irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Ders kazanımları program 
çıktıları ile 
eşleştirilmemiştir. 

Ders kazanımlarının 
oluşturulması ve 
program çıktılarıyla 
uyumlu hale 
getirilmesine ilişkin 
ilke, yöntem ve 
sınıflamaları içeren 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Ders kazanımları 
programların 
genelinde program 
çıktılarıyla 
uyumlandırılmıştır ve 
ders bilgi paketleri ile 
paylaşılmaktadır. 

Ders kazanımlarının 
program çıktılarıyla 
uyumu izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Ders Kazanımları ve Program Çıktılarının Değerlendirme Süreçleri (Birimde ders kazanımlarının değerlendirilmesi, 

müfredat öğrenim hedeflerine ulaşılması ve bunların program çıktılarıyla uyumunun ölçülmesini sağlayan yönerge ve 
planlama belgeleri.) 

● Program Çıktıları ve Ders Kazanımları İlişkilendirilmesi (Program çıktıları ile ders kazanımlarının nasıl ilişkilendirildiğini 
gösteren kanıtlar.) 

● Program Dışından Alınan Dersler (Örgün veya uzaktan alınan derslerin program çıktılarıyla uyumunu belgeleyen 
kanıtlar.) 

● Uyumun İzlenmesi ve İyileştirilmesi( Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine 
yönelik süreçleri ve uygulamaları belgeleyen dokümanlar.) 

● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar (Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirdiği 
yenilikçi yöntem ve uygulamalara ilişkin kanıtlar.) 

 
Program çıktılarımızın derslerle ilişkilendirilmesi [1-OD4], ders kazanımlarının ölçülmesi, izlenmesi ve 
değerlendirilmesi ilgili komisyon tarafından rutin olarak yapılmaktadır [2-OD4], [3-OD4]. Yeni 
müfredatımızdaki ders dağılımları YÖKAK ve MÜDEK kriterlerini sağlayacak şekilde 
oluşturulmuştur[4-OD3].  
 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD4] Program Çıktı Dağılımları ve Sağlama Düzeyleri.pdf 

[2-OD4] Eğitim Komisyonu_Ölçme_Değerlendirmeden Gelen.pdf 

[3-OD4] Ölçme_Değerlendirme_Ders_Değerlendirme_Raporu.pdf 

[4-OD3] Yeni Müfredat.pdf 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait 
uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen 
uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 
bulundurulmaktadır. 

1 2 3 4 5 
Dersler öğrenci iş yüküne 
dayalı olarak 
tasarlanmamıştır. 

Öğrenci iş yükünün 
nasıl hesaplanacağına 
ilişkin staj, mesleki 
uygulama hareketlilik 
gibi boyutları içeren 
ilke ve yöntemlerin 
yer aldığı tanımlı 
süreçler* 
bulunmaktadır. 

Dersler öğrenci iş 
yüküne uygun olarak 
tasarlanmış, ilan 
edilmiş ve 
uygulamaya 
konulmuştur. 

Programlarda öğrenci 
iş yükü izlenmekte ve 
buna göre ders 
tasarımı 
güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil olmak üzere, 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki 

anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.) 
● Öğrenci İş Yükü Kredileri( Mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler gibi faaliyetler için öğrenci iş yükü 

kredilerinin tanımlandığını gösteren kanıtlar.) 
● Kredi Transferi ve Tanınma Süreçler ( İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri belgeleyen 

dokümanlar.) 
● Öğrenci Katılımı(Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığını gösteren belgeler ve 

kullanılan mekanizmalar.) 
● Diploma Eki(Programların diploma eki uygulamalarına dair belgeler.) 
● AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarının takibini gösteren kanıtlar.) 
● AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tabloları, öğretim üyeleri ve öğrencilerle yapılan anketler gibi ek 

belgeler ile iş yükü temelli kredilerin geribildirimlere dayalı olarak güncellendiğini belgeleyen kanıtlar) 
● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar (Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına göre geliştirilmiş özgün yöntem 

ve uygulamalara ilişkin kanıtlar.) 

 
Tüm derslerin AKTS değeri bölüm web sayfasında paylaşılmaktadır (OD3). Ders bilgi paketleri Bologna 
sayfasında bulunan her bir ders için ayrı ayrı tanımlanmış olup ilgili belgelere referansta belirtilen dersler 
menüsünden ulaşılabilir (OD3).  Süregelen tüm programlarımızda öğrenci iş yükü akreditasyon çalışmaları 
doğrultusunda dönemlik 30 AKTS olacak şekilde belirlenmektedir. Bölümümüz iki adet diploma ekine 
sahiptir. Bunlardan birisi, 2009 yılından beri AB tarafından tanınmakta olan EUR-ACE [1-OD4] etiketi, diğeri 
ise Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) Kurulunca verilen TYÇ ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi  (AYÇ)  
ekidir (OD4).  
 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD4] EURO ACE.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://eemmf.firat.edu.tr/tr/page/4874
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1220
https://eemmf.firat.edu.tr/tr/news-detail/11896


B.1.5. Programların İzlenmesi Ve Güncellenmesi 
Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde 
gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki 
göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, 
lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, 
değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki 
ve uygulaması vardır; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence 
sistemine katkısı değerlendirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine ilişkin 
mekanizma 
bulunmamaktadır. 

Program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin periyot, ilke, 
kural ve göstergeler 
oluşturulmuştur. 

Programların 
genelinde program 
çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin mekanizmalar 
işletilmektedir. 

Program çıktıları bu 
mekanizmalar ile 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşların görüşleri 
de alınarak 
güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● İzleme ve Güncelleme Süreçleri( Programların yıllık ve program süresinin sonunda izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 

ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar.) 
● Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek için kurduğu mekanizmalar.) 
● Yıllık Öz Değerlendirme Raporları ( Programların yıllık öz değerlendirme raporları, özellikle program çıktıları açısından 

yapılan değerlendirmeler.) 
● İzleme Sistemleri( Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bilgi yönetim sistemi gibi süreçler.) 
● İyileştirme Çalışmaları (Programların yıllık ve program süresi bazında yapılan izleme sonuçlarına dayanarak 

gerçekleştirilen iyileştirmeler.) 
● Paydaş Bilgilendirme( Yapılan iyileştirme ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar.) 
● Geri Bildirimler (Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına dair öğrenci, mezun ve işveren gibi paydaşlardan alınan geri 

bildirimler.) 
● Sürdürülebilir Öğretim Modelleri( Doğal afetler gibi olağan dışı durumlara karşı programların yürütülmesi için geliştirilen 

sürdürülebilir öğretim modellerine dair kanıtlar.) 
● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar (Standart uygulamalar dışında, Birimin ihtiyaçlarına göre geliştirdiği özgün yöntem ve 

uygulamalara ilişkin belgeler.) 

 
 
Bölümümüz dersleri, her güz ve bahar dönemlerinde program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının sağlanma 
düzeyleri ölçme amacı ile ayrı ayrı değerlendirilmektedir. Bu süreçte, öncelikle ders değerlendirme dosyası 
oluşturulur. Bu dosya, öğrencilerin ders ve öğretim üyesi ile ilgili görüşleri de dikkate alınır [1-OD4] .Eğitim 
ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler komisyonlar tarafından (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, 
başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, laboratuvar uygulama) periyodik ve sistematik 
şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim 
sürdürülmektedir [2-OD4], [3-OD4] 

Kanıtlar: 

 

[1-OD4] Analog Elektronik 2_Ders Dğerlendirme_Forumu.pdf 

[2-OD4] Ölçme_Değerlendirme_Ders_Değerlendirme_Raporu.pdf 

[3-OD4] Eğitim Komisyonu_Ölçme_Değerlendirmeden Gelen.pdf 

 
 

 

 

 

B.1.6. Eğitim Ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 



Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, 
öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 
koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.  

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin Birim genelinde 
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), 
öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül olarak 
yönetmek üzere bir sistem 
bulunmamaktadır. 

Birimde eğitim ve 
öğretim süreçlerini  
bütüncül olarak 
yönetmek üzere 
sistem, ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 
eğitim ve öğretim 
süreçleri belirlenmiş 
ilke ve kuralara 
uygun 
yönetilmektedir. 

Birimde eğitim ve 
öğretim yönetim 
sistemine ilişkin 
uygulamalar 
izlenmekte ve izlem 
sonuçlarına göre 
iyileştirme 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Organizasyonel Yapı ve İş Akış Şemaları( Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş 

akış şemalarını gösteren kanıtlar.) 
● İlke, Kurallar ve Takvim( Eğitim, öğretim, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

akademik takvim.) 
● Bilgi Yönetim Sistemi( Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetiminde kullanılan bilgi yönetim sistemi ve uygulamaları.) 
● İzleme ve İyileştirme Kanıtları(Eğitim ve öğretim süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin belgeler ve uygulamalar.) 
● Değerlendirme ve Geri Bildirim Raporları( İzleme çalışmalarına dair değerlendirme raporları, geri bildirim analiz 

raporları ve bu analizlere dayanarak yapılan iyileştirmeleri belgeleyen dokümanlar.) 
● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar(Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına göre geliştirdiği özgün yöntem ve 

uygulamalara ilişkin kanıtlar.) 

 
Bölümümüz, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül bir şekilde yönetmek üzere organize olmuş (OD4) ve tüm 
komisyon ve görev tanımlamaları yapılmıştır [1-OD4]. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, 
yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile 
dönemsel süreçler belirlidir [2-OD4].. 

Kanıtlar: 
 
[1-OD4]. Komisyon görev tanımları.pdf 

[2-OD4]. İyileştirme planı.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme) 

https://eemmf.firat.edu.tr/page/4872


Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve 
değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 
sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır. 

B.2.1. Öğretim Yöntem Ve Teknikleri  
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o 
eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, 
vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon 
ve bağlılığına odaklanılmıştır.  

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje 
temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 
yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 
değerlendirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşımlar 
bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşımın 
uygulanmasına 
yönelik ilke, kural ve 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programların 
genelinde öğrenci 
merkezli öğretim 
yöntem teknikleri 
tanımlı süreçler 
doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 
uygulamalar 
izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Ders Bilgi Paketlerinde Öğrenci Merkezli Öğretim( Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin 

varlığını belgeleyen kanıtlar.) 
● Uzaktan Eğitim Materyalleri ve Yöntemleri( Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine 

ilişkin ilke ve mekanizmalar.) 
● Aktif ve Etkileşimli Öğretim Yöntemleri( Aktif ve etkileşimli öğretim yöntemlerine yönelik tanımlı süreçler ve uygulamalar.) 
● Eğiticilerin Eğitimi (Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına yönelik 

uygulamalar.) 
● İzleme ve İyileştirme Süreçleri( Süreçlerin izlenmesine ve bu izleme sonuçlarına bağlı olarak yapılan iyileştirme 

çalışmalarına yönelik kanıtlar.) 
● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar ( Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün 

yöntem ve uygulamalara ilişkin belgeler.) 

 
Bölümümüzde, teknolojinin sunduğu olanaklar ve proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmiş 
dersler aktif olarak yürütülmektedir. Bu derslerde aktif ve etkileşimli öğretim yöntemleri uygulanmaktadır. 
İzleme ve iyileştirme süreçleri aktif bir şekilde yürütülmekte ve öğrencilerin yapmış oldukları çalışmalar ara 
ve sonuç raporları ile takip edilmektedir [1-OD4], [2-OD4]. Öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli 
öğrenme teknikleri uygulanarak süreçler farklı dersler kapsamında yürütülmekte [3-OD4] ve sistematik olarak 
değerlendirilmekte ve iyileştirme planına uygun işlemler yürütülmektedir [4-OD4]. 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD4]. Tasarım Dersi_Evrakları.pdf 

[2-OD4]. Aydınlatma ve İç Tesisat Dersi.pdf 

[3-OD4]. Baskılı Devre Uygulaması.pdf 

[4-OD4]. İyileştirme planı.pdf 

 

 

 

 

B.2.2. Ölçme Ve Değerlendirme  
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları 
mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 



Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği  çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle 
sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. 
Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Birim, 
ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu 
iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.. 

1 2 3 4 5 
Programlarda öğrenci 
merkezli ölçme ve 
değerlendirme yaklaşımları 
bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli 
ölçme ve 
değerlendirmeye 
ilişkin ilke, kural ve 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programların 
genelinde öğrenci 
merkezli ve 
çeşitlendirilmiş 
ölçme ve 
değerlendirme 
uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli 
ölçme ve 
değerlendirme 
uygulamaları 
izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Öğrenci Merkezli Ölçme ve Değerlendirme Planları(Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren 

planlama dokümanları, organizasyon yapıları ve görev tanımları.) 
● Ölçme ve Değerlendirme Çeşitliliği( Programlardaki farklı ölçme ve değerlendirme yöntemlerine ilişkin uygulama 

örnekleri.) 
● Sınav Örnekleri( Örgün, uzaktan veya karma derslerde kullanılan sınav örnekleri; programda yer alan çeşitli ölçme 

araçlarına ilişkin örnekler.) 
● Ders Kazanımları ve Program Yeterlilikleri İlişkisi( Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program 

yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini ve öğrenci iş yüküne dayandığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri (2015 AKTS 
Kullanıcı Kılavuzu prensiplerine uygun). 

● Özel Ölçme Türleri ve Mekanizmalar( Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel durumlara yönelik geliştirilen 
ölçme ve değerlendirme mekanizmaları.) 

● Sınav Güvenliği: Sınav güvenliğini sağlamak için oluşturulan mekanizmalar ve uygulamalara ilişkin kanıtlar. 
● İzleme ve İyileştirme Çalışmaları(Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin izlenmesine ve paydaş katılımına dayalı olarak 

yapılan iyileştirme çalışmalarını belgeleyen kanıtlar.) 
● Özgün Yaklaşım ve Uygulamalar(Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilen özgün 

yöntem ve uygulamalara ilişkin belgeler.) 

 
Bölümümüz dersleri, her güz ve bahar dönemlerinde program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının sağlanma 
düzeyleri ölçme amacı ile ayrı ayrı değerlendirilmektedir. Bu süreçte, öncelikle her bir ders için ders 
değerlendirme dosyası oluşturulur[1-OD4]. Oluşturulan dosya hedef, program çıktılarının kazanım 
düzylerinin öğrenci bazlı ölçülmesidir. Ölçme ve değerlendirme sürecinde dikkate alınan parametrelerden 
bazıları her bir öğrencinin sınavdaki program çıktıları ile ilişkilendirilmiş soru bazlı başarı durumu, dersle 
ilgili verilen ödev, proje, sunum vb. alınan notlar, öğrencilerin ders ve öğretim üyesi ile ilgili anket geri 
beslemeleri, küçük sınavlar şeklinde sıralanabilir. Bunlara göre ders dosyaları ve ders değerlendirme raporu 
oluşturularak [2-OD4] Ölçme Değerlendirme Komisyonunun denetimine sunulur. Komisyon tüm dersleri 
inceleyerek bir rapor oluşturarak Eğitim Komisyonuna iletir[3-OD4]. Varsa bir problem ilgili komisyon ele 
alır ve Paydaşlar Kurulunda ele alınmak üzere Bölüm Başkanlığına iletir. Dolayısı ile kurgulanan ve işleyen 
bu süreç uzun yıllardır MÜDEK çerçevesinde uygulanmaktadır[4-OD4]. 

Kanıtlar: 
 
[1-OD4] Ders Klasör İçeriği.pdf 

[2-OD4] Analog Elektronik 2_Ders Değerlendirme_Forumu.pdf 

[3-OD4] Ölçme_Değerlendirme_Ders_Değerlendirme_Raporu.pdf 

[4-OD4] Eğitim Komisyonu_Ölçme_Değerlendirmeden Gelen.pdf 

 
 
 
 

 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*  



Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve 
ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip 
edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve 
kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 
bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

1 2 3 4 5 
Birimde öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine ilişkin 
süreçler tanımlanmamıştır. 

Birimde öğrenci 
kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması 
ve kredilendirilmesine 
ilişkin ilke, kural ve 
bağlı planlar 
bulunmaktadır. 

Birimin genelinde  
öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin  planlar 
dahilinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler 
izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve 
güncellemeler ilan 
edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin belirlenmiş ilke ve kurallar. 
● Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığını gösteren belgeler (2015 AKTS Kullanıcı 

Kılavuzu prensiplerine uygun). 
● Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumlu olduğunu ve bu süreçlerin sürekliliğini belgeleyen kanıtlar. 
● Paydaş Bilgilendirme Mekanizmaları(Paydaşların, özellikle öğrencilerin, süreçler hakkında bilgilendirildiği 

mekanizmalara ilişkin belgeler.) 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına göre geliştirilen özgün yöntem ve uygulamalara ilişkin kanıtlar. 

Üniversiteye kabul için Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nin [1-OD4] 5. maddesindeki şartlar 

aranır. Kayıt işlemleri, ÖSYM tarafından belirlenen tarihler arasında ilgili birim tarafından yapılır. Kayıt için 

ÖSYM tarafından istenen belgelerin aslı veya Üniversite tarafından onaylı örneği kabul edilir. 

Merkezi/Kurum içi/Kurumlar Arası Yatay Geçiş, Çift Ana Dal ve Yan Dal başvuruları belirli bir iş takvimine 

[2-OD4] göre yapılır. Bu iş takviminde belirlenen tarihlere göre üniversitenin web sayfası üzerinden 

öğrencilere duyuru (OD4) yapılır. Kayıt hakkı kazanan asil ve yedek öğrenciler, akademik takvimde belirlenen 

tarihte üniversite web sayfasında (OD4) ilan edilir. Ayrıca yaz okulu [3-OD4] ve Erasmus [4-OD4] 

kapsamında yurt dışında bulunan öğrencilerin intibak işlemleri de ilgili komisyon tarafından yapılır. 

Kanıtlar: 
 
[1-OD4] Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği.pdf 

[2-OD4] 2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI AKADEMİK İŞ TAKVİMİ.pdf 

[3-OD4] KURUM DIŞI YAZ OKULU İNTİBAK (Ayşenur GÖLLÜ).pdf 

[4-OD4] ERASMUS DERS INTIBAKI-Furkan BULUTLU.pdf 

 

 

 

 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması Ve Diploma 

https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42005
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42467
https://drive.google.com/file/d/1qmflsI7Yet_vIeBRZvdHrgd-FfYUOPZs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kZ0B2nWHto3kNNcsTiWHHvQh_cA7XvJm/view?usp=drive_link


Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile 
paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler 
alınmaktadır. 

1 2 3 4 5 
Birimde diploma onayı ve 
diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Birimde diploma onayı 
ve diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin kapsamlı, tutarlı 
ve ilan edilmiş ilke, 
kural ve süreçler 
bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 
diploma onayı ve 
diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Uygulamalar 
izlenmekte ve tanımlı 
süreçler 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına yönelik tanımlı 

süreçler ve mevcut uygulamalar. 
● Merkezi yerleştirme dışındaki yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP) ve yandal 

öğrenci kabullerinde uygulanan kriterlere ilişkin belgeler. 
● Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren 

belgeler (2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu prensiplerine uygun). 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına göre geliştirilen özgün yöntem ve uygulamalara ilişkin kanıtlar 

Öğrencilere ve mezunlara verilen diploma, sertifika ve belgeler ile bunların verilme koşulları [1-OD4] de 

verilen Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nin 42. maddesinde tanımlanmıştır. 

Bir öğrencinin mezun olabilmesi için, izlemekte olduğu programda belirtilen bütün dersleri, uygulamaları, 

proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi çalışmaları başarmış olması ve GNO’sunun en 

az 2.00 olması zorunludur [1-OD4]. 

GNO’su 2.00 ve üzerinde olan öğrenciler, DD ve DC notu aldıkları derslerden de başarılı kabul edilirler. 

GNO’su 2.00’ın altında olan öğrenciler, istedikleri DD ve DC notlu dersleri, GNO’su 2.00 veya daha yukarı 

oluncaya kadar tekrar alırlar. Tekrarlanan derslerde öğrencinin aldığı son not geçerlidir [1-OD4]. 

Genel sınavlar sonucunda DC ve DD notu olup bütünleme sınavına girmek isteyen öğrencilere, mezuniyet 

işlemlerinin başlatılmaması yönünde e-posta yoluyla talepte bulunmaları için, üniversite web sayfası 

üzerinden duyuru yapılır (OD4). 

Önlisans ve lisans programlarına kayıtlı öğrencilerin azami öğrenim sürelerini tamamlamaları halinde 

yapılacak işlemlere ilişkin usul ve esaslar ilgili yönergede tanımlanmıştır [2-OD4] 

Merkezi yerleştirme dışındaki yatay geçiş, çift anadal ve yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler, ilgili 

yönergeler tarafından belirlenir [3-OD4], [4-OD4]. 

DGS ve yatay geçiş öğrencileri için örnek intibak formları sırasıyla [5-OD4] ve [6-OD4]’de verilmiştir. 

Kanıtlar: 
 
[1-OD4] Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği.pdf 

[2-OD4] ÖNLİSANS VE LİSANS AZAMİ ÖĞRENİM SÜRE YÖNERGESİ.pdf 

[3-OD4] ÖNLİSANS VE LİSANS PROGRAMLARI YATAY GEÇİŞ YÖNERGESİ.pdf 

[4-OD4] ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI YÖNERGESİ.pdf 

[5-OD4] DGS Intibak ve Transkript (Furkan KATIRSUREN).pdf 

[6-OD4] Merkezi Yatay Geçiş İntibak (Yasin HURMA).pdf 

 
 
 
B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/44746


Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara 
ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim 
öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.   

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

Birimde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, 
zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi 
bulunmaktadır.  

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimin eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır. 

Birimin 
eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve 
nicelikte öğrenme 
kaynaklarının (sınıf, 
laboratuvar, stüdyo, 
öğrenme yönetim 
sistemi, 
basılı/e-kaynak ve 
materyal, insan 
kaynakları vb.) 
oluşturulmasına 
yönelik planları vardır. 

Birimin genelinde 
öğrenme 
kaynaklarının 
yönetimi alana özgü 
koşullar, erişilebilirlik 
ve birimler arası 
denge gözetilerek 
gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenme 
kaynaklarının  
geliştirilmesine ve 
kullanımına yönelik 
izleme ve 
iyileştirilme 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Öğrenme kaynaklarının (kütüphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve 

uygulamalar. 
● Öğrencilerin kütüphane, laboratuvar gibi öğrenme kaynaklarına erişim analizleri. 
● Öğrenme kaynaklarına erişilebilirliği belgeleyen kanıtlar (uzaktan eğitim uygulamaları dahil). 
● Öğrenme yönetim sistemi kullanımına ilişkin uygulama örnekleri. 
● Öğrenme kaynaklarıyla ilgili öğrenci geri bildirim araçları (örneğin, anketler). 
● Öğrenme kaynaklarının düzenli olarak izlendiğini ve iyileştirildiğini belgeleyen kanıtlar. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara ilişkin 

belgeler. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri; bağımsız Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü binasında sürdürülmektedir. 

Bu binada 9 sınıf, 5 laboratuvar ve 50 bilgisayar donanımlı bir bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır [1-OD4]. 

Laboratuvar alanlarının toplamı ise 2072 m2 olup toplamda 5 adet laboratuvar mevcuttur. Bu laboratuvarlarda 

yapılan uygulama dersleri (OD4)’de gösterilmiştir. Bölümümüzde bulunan ve 50 bilgisayardan oluşan 

Bilgisayar Laboratuvarı da (OD4)’de gösterilmiştir. 

Sınıfların toplam alanı 764 m2 olup toplamda 8 derslik bir de lisansüstü dershane mevcuttur. Bu sınıflar içinde 

en büyük derslik 120 öğrenci kapasitesindedir (OD4). 

Üniversitemizde Avrupa standartlarında 13 bin 500 m2 kapalı alan üzerine kurulu modern bir kütüphane 

mevcuttur. Kütüphanemiz 3 katlı olup 3500 m2 genel çalışma salonu, kitap kafe, 24 saat açık çok amaçlı 

salonlar, tek kişilik ve grup çalışmalarının yapılabileceği odalar, bilgisayar salonları ve 250 kişilik Konferans 

Salonu mevcuttur (OD4). 

Kütüphane Zemin Kat Genel Çalışma Salonu 7 gün 24 saat açık olup diğer bölümler için çalışma saatleri 

kütüphane web sayfası üzerinden öğrencilere duyurulur. (OD4). 

Ayrıca kütüphane koleksiyonunu elektronik kitap kaynağı olarak zenginleştirmenin yanı sıra basılı kaynakları 

da güncelleyerek okuyucuların ödünç alma sayısının artırılması amacıyla her yıl yeni kitaplar satın alınır. 

https://eemmf.firat.edu.tr/page/4881
https://eemmf.firat.edu.tr/page/4881
https://www.instagram.com/fuee.muh/p/CzYT9o0oFRB/?img_index=1
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/announcements-detail/44015


Bunun için her yıl akademik personele “Eser İstek Formu” gönderilerek Türkçe ve yabancı kitap istek 

talepleri toplanır [1-OD4]. 

Yine üniversitemize ait Uzaktan Eğitim Portalı da (OD4) hali hazırda kullanımdadır. Arzu eden öğretim 

üyeleri uzaktan eğitim sistemine metin, video gibi materyaller ekleyebilmektedir. 

Kanıtlar: 
 
 [1-OD4]. Turkce ve Yabanci Kitap Alimi (2025 Yili).pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://debsis.firat.edu.tr/


 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman 
öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin 
danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır.  

Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. 
Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde öğrencilerin 
akademik gelişimi ve 
kariyer planlamasına 
yönelik destek hizmetleri 
bulunmamaktadır. 

Birimde öğrencilerin 
akademik gelişimi ve 
kariyer planlaması 
süreçlerine ilişkin 
tanımlı ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. 

Birimde öğrencilerin 
akademik gelişim ve 
kariyer planlamasına 
yönelik destek 
hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar 
dahilinde 
yürütülmektedir. 

Birimde öğrencilerin 
akademik gelişimi ve 
kariyer planlamasına 
ilişkin uygulamalar 
izlenmekte ve 
öğrencilerin 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Akademik destek hizmetleri için kullanılan tanımlı süreçler ve varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci 

danışmanlığı mekanizmaları. 
● Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin oluşturulan mekanizmalar. 
● Psikolojik danışmanlık veya kariyer merkezi organizasyonel yapısı, rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer 

hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar. 
● Kariyer merkezinin sunduğu hizmetler ve ilgili uygulamalar. 
● Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine öğrencilerin katılımını belgeleyen kanıtlar. 
● Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araçlarının sonuçları ve bu sonuçlara dayanarak yapılan izleme 

çalışmaları. 
● Süreçlere ilişkin yapılan güncelleme ve iyileştirmeleri belgeleyen kanıtlar. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilen özgün yöntem ve uygulamalara ilişkin 

belgeler. 

Bölümümüzdeki her öğrenci için bir danışman öğretim üyesi atanmış olup danışmanlık işlemleri “Fırat 

Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi”ne [1-OD4] göre yapılır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OD4) üzerinden kendi sayfasına giren öğrenci, danışmanına ait bilgilere erişebilir. 

Öğrencinin danışmanına uzaktan erişmek için kullandığı mekanizmalar ise, Öğrenci Bilgi Sistemi üzerindeki 

mesajlaşma modülü ya da danışmanın e-posta adresidir. Dolayısıyla öğrencinin danışmanıyla çevrimiçi 

iletişime geçmesi oldukça kolaydır. Danışman da yine aynı mekanizma ile öğrencisiyle iletişime geçebilir. 

Öğrenci yüz yüze görüşmek isterse danışman öğretim üyesinin haftalık ders çizelgesinde belirtilen “Öğrenci 

Görüşme Saati”nde (ÖGS) [2-OD4] ya da danışmanının müsait olduğu bir zaman diliminde görüşebilir 

Ayrıca her danışman öğretim üyesi danışmanı olduğu öğrencileriyle, her akademik dönemin başında 

değerlendirme toplantısı yapar. Bunun için danışman öğretim üyesi yapacağı toplantı için bölüm web 

sayfasında duyuru (OD4) yayınlar. Yapılan bu toplantıda öğrencilerin dilek, şikâyet ve önerileri dinlenerek 

kayıt altına alınır. Daha sonra bu toplantılara ilişkin yoklama çizelgeleri ve tutanaklar bölüm öğrenci işlerinde 

toplanır ve toplu halde Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden bölüm başkanına iletilir[3-OD4]. 

 
Kanıtlar: 
 
[1-OD4]  Fırat Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi.pdf 

[2-OD4]  Haftalık Ders Programı (Abuzer ÇALIŞKAN).pdf 

[3-OD4]  Danismanlik Toplantisi_EBYS.pdf 

 

 

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1220
https://eemmf.firat.edu.tr/announcements-detail/43257


 

 

 
B.3.3. Tesis ve altyapılar  
Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) 
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı 
irdelenmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde uygun nitelik ve 
nicelikte tesisler ve altyapı 
bulunmamaktadır. 

Birimde uygun nitelik 
ve nicelikte tesis ve 
altyapının 
(yemekhane, yurt, 
sağlık, kütüphane, 
ulaşım, bilgi ve 
iletişim altyapısı, 
uzaktan eğitim 
altyapısı vb.) 
kurulmasına ve 
kullanımına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.   

Birimin genelinde 
tesis ve altyapı 
erişilebilirdir ve 
bunlardan fırsat 
eşitliğine dayalı 
olarak 
yararlanılmaktadır 

Tesis ve altyapının 
kullanımı izlenmekte 
ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Tesis ve altyapının kullanımına yönelik belirlenmiş ilke ve kurallar. 
● Tesis ve altyapının erişim ve kullanımına ilişkin uygulamalar. 
● Tesis ve altyapının Birimsal büyüme ile ilişkili olarak gelişimini belgeleyen kanıtlar (örneğin, birim sayısındaki artış ile 

fiziksel alanların artışı arasındaki ilişki) 
● Uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa, bunlara yönelik altyapı, tesis, donanım ve yazılım durumuna ilişkin 

kanıtlar. 
● Tesis ve altyapı hizmetlerinin düzenli olarak izlendiğini, çeşitlendirildiğini ve iyileştirildiğini gösteren belgeler. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilen özgün yöntem ve uygulamalara ilişkin 

kanıtlar. 

Eğitim ve öğretim, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünün 5141 m2’ lik kendi binasında 
sürdürülmektedir. Binada, 9 sınıf ve 6 laboratuvar ile öğretim elemanları ve idari personelin görev yaptığı 
bürolar bulunmaktadır. Sınıfların toplam alanı 770 m2, laboratuvar alanlarının toplamı ise 1752 m2 dir. Ayrıca 
Mühendislik Fakültesinin Kantin ve Kafeteryası Bölüm binamızın bir kısmında yerleşik olarak tüm 
öğrencilere ve personele hizmet sunmaktadır (OD4). Bu hizmetten de en fazla, yakınlığı nedeniyle, 
öğrencilerimiz ve personelimiz yararlanmaktadır.  

Eğitim alanları itibariyle oldukça iyi planlanmış, laboratuvar alanları yeterli, sınıf ve laboratuvarlarda tavan 
yükseklikleri uygun, geniş ve ferah bir ortama sahip olan kendi müstakil binamızda eğitim-öğretim 
faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. Tüm sınıflara, klima, bilgisayar ve projektör cihazı yerleştirilmiştir. Yüz yüze 
eğitim sürecinde Mesleki Uygulama (staj) sunumları, EEM’nde Tasarım ve Bitirme Projesi sunumları 
sınıflarda yapılmaktadır. Lisansüstü derslerin yapıldığı sınıf tefrişatı yenilenmiş ve daha verimli kullanılır hale 
getirilmiştir. 

 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1-rbJp8-05s61zQ0e3yiIPHt858XxOOHG/view?usp=sharing


 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, 
çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. 
Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına 
erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına erişimine 
ilişkin planlamalar 
bulunmamaktadır. 

Dezavantajlı grupların 
eğitim olanaklarına 
nitelikli ve adil  
erişimine ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.   

Dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişimine ilişkin 
uygulamalar 
yürütülmektedir. 

Dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişimine yönelik 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
dezavantajlı grupların 
görüşleri de alınarak 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz üniversite 

uygulamaları, uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.). 
● Dezavantajlı gruplardan alınan geri bildirimlerin izleme ve iyileştirme süreçlerinde kullanıldığını gösteren belgeler. 
● Engelsiz birim uygulamalarına ilişkin izleme, değerlendirme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair 

kanıtlar. 

 
Binamızda eğitim öğretim faaliyetlerinin en uygun şekilde gerçekleştirilmesi için bürolar, derslikler ve 
laboratuvarların fiziki özellikleri farklı olarak projelendirilmiş ve buna uygun imal edilmiştir. Bu nedenle 
belirli kısımlar arasında geçişler merdivenle sağlanmaktadır. Bu geçişler olması halinde engelli 
öğrencilerimizin ulaşımının önünde engel teşkil etmektedir. Engelli öğrencimizin olması durumunda bürolar, 
derslikler ve laboratuvarlara ulaşabilmesi için bir kısım tedbirler alınmıştır[1-OD4]. 

Bölümde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimi diğer öğrencilerle eşit bir biçimde 
yürütülmektedir. Herhangi bir adaletsizlik yapılmamaktadır[2-OD4]. 

Dezavantajlı grupların diğer öğrenciler gibi üniversitenin uzaktan eğitim sistemini kullanmaktadır. 

 
 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD4]. Bölüm Engelsizleştirme Çalışmaları.pdf 

[2-OD4] Yabancı Uyruklu Öğrenci Transkripti.pdf 

 
 

 

 

 

 



 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği 
vardır.  

Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, 
ihtiyaçlar doğrultusunda  iyileştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde uygun nitelik ve 
nicelikte sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet olanakları 
bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet 
olanaklarının 
yaratılmasına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.   

Birimin genelinde 
sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetler 
erişilebilirdir ve 
bunlardan fırsat 
eşitliğine dayalı 
olarak 
yararlanılmaktadır. 

Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet 
mekanizmaları 
izlenmekte,  
ihtiyaçlar/talepler 
doğrultusunda 
faaliyetler 
çeşitlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin belgeler. 
● Yıl içerisinde öğrencilere yönelik düzenlenen sportif, kültürel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet türü, konusu, katılımcı 

sayısı gibi bilgilerle). 
● Faaliyetlerin erişilebilirliğini ve fırsat eşitliğini gözettiğini belgeleyen kanıtlar. 
● Faaliyetlerin çeşitliliğini ve paydaşlardan alınan geri bildirimlerin dikkate alındığını gösteren belgeler. 
● Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin kullanılan araçlar, izleme raporları ve iyileştirme veya 

çeşitlendirme çalışmalarını belgeleyen kanıtlar. 
● Standart uygulamalar dışında, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair 

belgeler. 

Bölümümüzde Institute of Electrical and Electronics Engineers Öğrenci Topluluğu, Fırat Üniversitesi Elektro 
Teknoloji Öğrenci Topluluğu ve FPGA Topluluğu olmak üzere aktif 3 tane öğrenci topluluğu vardır [1-OD3], 
[2-OD3], [3-OD3]. Bu topluluklar daha ziyade sosyal medya kullanarak organize olmaktadır. Birimde uygun 
nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmaktadır[4-OD2].. 

 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD3]. Fırat Üniversitesi Elektro Teknoloji.pdf  

[2-OD3]. Institute of Electrical and Electronics.pdf 

[3-OD3]. FPGA Topluluğu.pdf 

[4-OD2]. Etkinliklerden Fotoğraflar.pdf 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



B.4. Öğretim Kadrosu 
Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm 
süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim 
elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna 
açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu 
kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce 
bilinir.  Birim dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 
değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimin atama, yükseltme 
ve görevlendirme süreçleri 
tanımlanmamıştır. 

Birimin atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme 
kriterleri tanımlanmış; 
ancak planlamada 
alana özgü ihtiyaçlar 
irdelenmemiştir. 

Birimin tüm alanlar 
için tanımlı ve 
paydaşlarca bilinen 
atama, yükseltme ve 
görevlendirme 
kriterleri 
uygulanmakta ve 
karar almalarda 
(eğitim-öğretim 
kadrosunun işe 
alınması, atanması, 
yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmeleri 
vb.) kullanılmaktadır. 

Atama, yükseltme ve 
görevlendirme 
uygulamalarının 
sonuçları izlenmekte 
ve izlem sonuçları 
değerlendirilerek 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Öğretim elemanlarının atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı ve kamuoyuna açık olduğunu belgeleyen 

kanıtlar. 
● Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri dersler arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar. 
● Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair 

belgeler. 

Atamalar Fırat Üniversitesi Atama Kriterleri’ne göre yapılmaktadır[1-OD4]. Birimin tüm alanlar için tanımlı 
ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda 
(eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) 
kullanılmaktadır.  Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri dersler arasında uyumun sağlanmasına 
yönelik uygulamalar mevcuttur[2-OD4]. 

 
 
 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD4]. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi.pdf 

[2-OD4]. BKK-5 (Ders Yükleri)-Bölüm Kurul Kararı.pdf 

 

 
 

 

 



B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak 
izlenir.Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için 
sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi 
yapılanması vardır.  Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Birimin öğretim yetkinliği geliştirme 
performansı değerlendirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde öğretim 
elemanlarının öğretim 
yetkinliğini geliştirmek 
üzere planlamalar 
bulunmamaktadır. 

Birimin öğretim 
elemanlarının; öğrenci 
merkezli öğrenme, 
uzaktan eğitim, ölçme 
değerlendirme, 
materyal geliştirme ve 
kalite güvencesi 
sistemi gibi 
alanlardaki 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesine ilişkin 
planlar bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 
öğretim 
elemanlarının 
öğretim yetkinliğini 
geliştirmek üzere 
uygulamalar vardır. 

Öğretim yetkinliğini 
geliştirme 
uygulamalarından 
elde edilen bulgular 
izlenmekte ve izlem 
sonuçları öğretim 
elamanları ile birlikte 
irdelenerek önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin planlamalar (kapsam, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve bunlara dair 

kanıtlar (uzaktan eğitim uygulamaları dahil). 
● Öğrenme-öğretme merkezleri tarafından yürütülen uygulamalara ilişkin belgeler ve kanıtlar. 
● Eğiticilerin eğitimi dışında öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik uygulamalara dair kanıtlar. 
● Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini belgeleyen dokümanlar. 
● Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar. 
● Öğretim yetkinliğini geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair 

belgeler. 

 
 

Öğretim elemanlarının akademik yetkinliklerini, eğitici ve öğretici becerilerini geliştirmek maksadıyla fakülte 
bazlı açılan eğitimler bulunmaktadır. Bu eğitimlere ait kanıtlar (OD3) ve (OD3) eklerinde bulunmaktadır. Bu 
eğitimler akademik proje yazma, gelişime açık bilimsel ve teknolojik güncel konularda gerekli bilgi ve 
becerilerin geliştirilmesi odaklı yapılarak öğretim elemanlarının yetkinliğini geliştirme amacı taşımaktadır. 

 
 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-proje-hazirlama-ve-yurutme-egitimleri-verildi-6526
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-ab-projeleri-hazirlama-ve-uygulama-egitimi-gerceklestirildi-6380


B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve 
ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine 
yer verilir. 

1 2 3 4 5 
Öğretim kadrosuna yönelik 
teşvik ve ödüllendirilme 
mekanizmaları 
bulunmamaktadır. 

Teşvik ve 
ödüllendirme 
mekanizmalarının; 
yetkinlik temelli, adil 
ve şeffaf biçimde 
oluşturulmasına 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

Teşvik ve 
ödüllendirme 
uygulamaları Birim 
geneline yayılmıştır. 

Teşvik ve ödül 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir etmek, tanımak ve ödüllendirmek için Birim genelinde uygulanan 

teşvik mekanizmaları ve tanımlı süreçlere ilişkin belgeler. 
● Bu alanda yürütülen faaliyetlere ilişkin uygulama örnekleri. 
● Eğitim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme uygulamalarını belgeleyen kanıtlar. 
● Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir, tanıma ve ödüllendirmek üzere yürütülen faaliyetlerin izlenmesi ve 

iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair 

belgeler. 

 

Öğretim elemanlarının yıl boyu yaptıkları bilimsel çalışmaların karşılığında onları gösterdikleri gayret ve çaba 
için onurlandırmak ve sonraki çalışmaları için teşvik etmek amacıyla çeşitli plaket veya ödüller ile fakülte 
dekanlığı tarafından çeşitli uygulamalar gerçekleştirilerek başarılı öğretim elemanlarına takdir belgesi 
verilmektedir (OD3)  

 
 
Kanıtlar: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eemmf.firat.edu.tr/news-detail/23358


C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 
hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki 
altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun 
vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu Birimsal 
tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde araştırma 
süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısına 
ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

Birimin araştırma 
süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel 
yapısına ilişkin 
yönlendirme ve motive 
etme gibi hususları 
dikkate alan 
planlamaları 
bulunmaktadır.   

Birimin genelinde 
araştırma süreçlerin 
yönetimi ve 
organizasyonel yapısı 
Birimsal tercihler 
yönünde 
uygulanmaktadır. 

Birimde araştırma 
süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Araştırma süreçlerinin yönetimine ve organizasyon yapısına ilişkin belgeler ve kanıtlar. 
● Birimin araştırma yönetişim modeli ve bu modelin nasıl uygulandığını gösteren belgeler. 
● Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiğini ve bu süreçlere yönelik yapılan iyileştirmeleri 

belgeleyen kanıtlar. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair 

kanıtlar. 

 
Araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonu ile ilgili bir model ve uygulama mevcut 
değildir.  
Kanıtlar: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
Birimin  fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve 
yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, 
konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri 
vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama 
düzeyi değerlendirilmektedir.  

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri ve 
yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 

1 2 3 4 5 
Birimin araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır. 

Birimin araştırma ve 
geliştirme 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların 
oluşturulmasına 
yönelik planları 
bulunmaktadır. 

Birim araştırma ve 
geliştirme 
kaynaklarını 
araştırma stratejisi ve 
birimler arası dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir.. 

Birimde araştırma 
kaynaklarının 
yeterliliği ve 
çeşitliliği izlenmekte 
ve iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Araştırma-geliştirme bütçesi ve bu bütçenin dağılımına ilişkin kanıtlar. 
● Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (kamu veya özel sektör ile). 
● Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini belgeleyen kanıtlar. 
● Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğini ve iyileştirildiğini gösteren belgeler. 
● İç kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler (örneğin, BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.). 
● İç kaynakların birimler arası dağılımını gösteren kanıtlar. 
● Dış kaynak kullanımını desteklemek amacıyla oluşturulmuş yöntem ve birimler. 
● Dış kaynakların dağılımını ve yönetimini belgeleyen kanıtlar. 
● Dış kaynakların yıllar itibarıyla değişimini gösteren belgeler. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına göre geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair kanıtlar. 

 
 
Hazırlanan FÜBAP projeleri ile Bilimsel Araştırma Birimi tarafından verilen bütçelerle akademisyenlerin 
bilimsel araştırmalarına destek sağlanmaktadır. [1-OD3]. [2-OD3]. eklerinde bu destekten yararlanıldığına 
dair raporlar bulunmaktadır. İç kaynakların yönetildiğine dair BAP yönergesi bulunmaktadır[3-OD4].  
Ayrıca dış kaynak oluşturmak amacıyla FEDAŞ ile yapılan protokol gereği yapılan yüksek lisans tezlerine ait 
projelerin malzemeleri FEDAŞ tarafından karşılanacaktır[4-OD4]  
 
 
Kanıtlar: 
 

[1-OD3]. BAP Bilimsel Araştırma Desteği.pdf 

[2-OD3].BAP Bilimsel Araştırma Desteği Bütçe.pdf 

[3-OD4].BAP Yönergesi.pdf 

[4-OD4] FEDAŞ Protokol.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ivkdKBQqlqI6pT0DBbn-AQeoYm5TZbH7/view?usp=drive_link


C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Birimde doktora 
sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve Birimin kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.   

1 2 3 4 5 
Birimin doktora programı 
ve doktora sonrası 
imkanları 
bulunmamaktadır.. 

Birimin araştırma 
politikası, hedefleri ve 
stratejileri ile uyumlu 
doktora programı ve 
doktora sonrası 
imkanlarına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Birimde araştırma 
politikası, hedefleri 
ve stratejileri ile 
uyumlu ve 
destekleyen doktora 
programları ve 
doktora sonrası 
imkanlar 
yürütülmektedir. 

Birimde doktora 
programları ve 
doktora sonrası 
imkanlarının çıktıları 
düzenli olarak 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar 
● Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı 
● Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
 
Doktora programı, ilgili alanda uzmanlaşmayı sağlamak ve öğrencileri bağımsız mesleki çalışma 
yapabilmeleri için gerekli becerilerle donatmak olan üçüncü düzey akademik çalışmadır. Yüksek lisansını 
tamamlamış olanlar için tüm doktora programları en az 21 krediden oluşur. Yüksek lisans yapmadan doğrudan 
doktora öğrenimine başlamak mümkün olabilmektedir. Doktora programı, tezli yüksek lisans derecesi olan 
öğrenciler için toplam 21 ulusal krediden ve 42 AKTS’den az olmamak koşuluyla en az yedi ders, bir seminer, 
yeterlik sınavı, tez önerisi ve tez çalışmasından oluşur. Lisans derecesi ile kabul edilmiş öğrenciler için ise en 
az 42 ulusal kredi ve 84 AKTS’lik on dört ders, iki seminer, yeterlilik sınavı, tez önerisi ve tez çalışmasından 
oluşur. Doktora yapan öğrenciye “doktor” unvanı verilir. Lisansüstü programlar Fen Bilimleri Enstitüsü’ne 
bağlı olarak yürütülür[1-OD3]. 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD3]. Anabilim Dalları Yüksek Lisans ve Doktora Programları _ Fırat Üniversitesi.pdf 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar 
(eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı Birimların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma 
hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 
geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde, öğretim 
elemanlarının araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde, öğretim 
elemanlarının 
araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik uygulamalar 
yürütülmektedir. 

Birimde, öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik uygulamalar 
izlenmekte ve izlem 
sonuçları öğretim 
elemanları ile birlikte 
değerlendirilerek 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, 

uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.)  
● Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 
● Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik proje işbirliği 
Fırat Üniversitesi ile Fırat Elektrik Dağıtım A.Ş. (Fırat EDAŞ) arasında imzalanan protokol, üniversitemizin 
akreditasyon sürecine katkı sağlamak amacıyla öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerinin 
geliştirilmesini hedeflemektedir. Bu protokol kapsamında; öğretim elemanlarının bilimsel araştırma 
kapasitelerini artırmak, yenilikçi projelerde etkin rol almalarını sağlamak ve uluslararası akademik fırsatlara 
erişimlerini kolaylaştırmak üzere çeşitli planlama ve uygulamalar hayata geçirilecektir. 

Protokol; destekleyici eğitim programları, proje iş birliği çalışmaları, teknolojik Ar-Ge faaliyetleri, uzmanlık 
alanlarına yönelik seminer ve çalıştaylar ile öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerine katkı sunmayı 
amaçlamaktadır. Ayrıca, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırma projeleri geliştirmek, ortak yayınlar 
hazırlamak ve sektör-üniversite iş birliğini güçlendirecek fırsatlar yaratmak da bu iş birliği çerçevesinde 
öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. Söz konusu proje iş birliğine ait kanıt [1-OD4] ekinde sunulmuştur. 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik destekleyici eğitim [2-OD4] ekinde 
verilmiştir. 
Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik işbirliği çalışmaları [2-OD3] ekinde 
verişmiştir. 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD4] FEDAŞ Protokol.pdf 

[2-OD4] Çalıştay Afişi.pdf 

[3-OD3] Duygu Kaya_Proje_Görevlendirme.pdf 

 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/15QrJjISHmUz4B8uSMQv6q4H25R-2cZQh/view?usp=drive_link


C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
Birimlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve 
etkindir.  Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve 
uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin 
hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde ulusal ve 
uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak 
araştırma birimleri 
oluşturma yönünde 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve 
ortak araştırma 
birimleri ile araştırma 
ağlarına katılım ve iş 
birlikleri kurma gibi 
çoklu araştırma 
faaliyetlerine yönelik 
planlamalar ve 
mekanizmalar 
bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 
ulusal ve uluslararası 
düzeyde ortak 
programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

Birimde ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
Birim içi ve Birimlar 
arası ortak 
programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik mekanizmalara 

ilişkin kanıtlar. 
● Ortak programlar ve araştırma faaliyetlerine yönelik yapılan ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin belgeler. 
● Birimin dahil olduğu araştırma ağları, ortak programlar, araştırma birimleri ve ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar 

ve projelere ilişkin kanıtlar. 
● Ortak programlar ve araştırma faaliyetleriyle ilgili paydaşlardan alınan geri bildirimlere dair belgeler. 
● Ortak programlar ve araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik süreçler ve bunlara ilişkin kanıtlar. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına göre geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair kanıtlar. 

 
Bölümümüz öğretim üyeleri uluslararası projelere katılım sağlayarak projelere katkı vermektedir. [1-OD3] 
[2-OD3] 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD3] Horizon_M.T.Özdemir.pdf 

[2-OD3] COST-Duygu KAYA.pdf 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C.3. Araştırma Performansı 
Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen 
bulgular, Birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için 
kullanılmalıdır. 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin odak 
alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle 
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş 
Birimlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 

1 2 3 4 5 
Birimde araştırma 
performansının izlenmesine 
ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 
araştırma 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirmek üzere 
oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

Birimde araştırma 
performansı 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Tanımlı Süreçler: Araştırma performansını izlemek için oluşturulmuş tanımlı süreçlere ilişkin belgeler. 
●  Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalara dair kanıtlar. 
● Araştırma performansı ile ilgili paydaşlardan alınan geri bildirimlere ilişkin belgeler. 
● Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik süreçler ve bunlara dair kanıtlar. 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve 

uygulamalara dair belgeler. 

Birimin genelinde araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar  

 
Mühendislik Fakültesi Dekanlığı tarafından her yılın başında, öğretim elemanlarının bir önceki yıl içerisinde 
sergilemiş olduğu araştırma ve geliştirme performansı izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 
öğretim elemanlarının performansı puanlandırılmakta ve yüksek performans puanı elde eden öğretim 
elemanlarına teşekkür belgesi takdim edilmektedir. Söz konusu sisteme ait kanıtlar [1-OD3] ekinde 
sunulmuştur. 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
[1-OD3] EEM Performansı.pdf 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca 
bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve Birimsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun 
ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır. 

1 2 3 4 5 
Birimde öğretim 
elemanlarının araştırma 
performansının izlenmesine 
ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır.    

Öğretim 
elemanlarının 
araştırma-geliştirme 
performansı 
izlenmekte ve 
öğretim elemanları 
ile birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

Öğretim 
elemanlarının 
araştırma-geliştirme 
performansı 
izlenmekte ve 
öğretim elemanları 
ile birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, 

süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) 
● Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 
● Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 
● Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
Bölüm teşvik ve performans arttırıcı bir mekanizması olmayıp üniversite genelinde uygulanan performans 
projesi desteği vardır  (OD4). 
 
 
Kanıtlar: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16&__pg_id__=144


D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı 
ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
Birimin toplumsal katkı politikası Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı Birimsallaşmıştır. Toplumsal 
katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı Birimin toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. 
Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimde toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısına 
ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

Birimin toplumsal 
katkı süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
planlamaları 
bulunmaktadır.   

Birimin genelinde 
toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel 
yapısı Birimsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

Birimde toplumsal 
katkı süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını gösteren kanıtlar 
● Toplumsal katkı yönetişim modelini gösteren kanıtlar 
● Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 
● Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D.1.2. Kaynaklar 
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve Birimsallaşmış olup, bunlar 
izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

1 2 3 4 5 
Birimin toplumsal katkı 
faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır. 

Birimin toplumsal 
katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların 
oluşturulmasına 
yönelik planları 
bulunmaktadır. 

Birim toplumsal katkı 
kaynaklarını 
toplumsal katkı 
stratejisi ve birimler 
arası dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir. 

Birimde toplumsal 
katkı kaynaklarının 
yeterliliği ve 
çeşitliliği izlenmekte 
ve iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimlere ilişkin kanıtlar 
● Toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan bütçe ve yıllar içinde dağılımını içeren kanıtlar 
● Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar  
● Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Birim, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen 
ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde Birimsal iş birlikleri, çeşitli kamu Birim 
ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile Birimin bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, 
danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme 
adımlarının kanıtları vardır. 

1 2 3 4 5 
Birimde toplumsal katkı 
performansının izlenmesine 
ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 
toplumsal katkı 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirmek üzere 
oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

Birimde toplumsal 
katkı performansı 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıt Sayılacaklar: 
● Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin kanıtlar. 
● Toplumsal katkı performansını izlemek ve değerlendirmek için kullanılan tanımlı süreçlere ait belgeler. 
● Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalara dair kanıtlar. 
● Birimde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirildiğini gösteren kanıtlar ve izleme raporları. 
● Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izlemeye dayalı iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar veya raporlar. 
● Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında iş birliği yapılan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlaşmalar 
● Toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili paydaşlardan alınan geri bildirimlere dair belgeler. 
● Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik süreçler ve bunlara ilişkin kanıtlar. 
● Standart uygulamaların yanı sıra, Birimin ihtiyaçlarına uygun olarak geliştirilmiş özgün yöntem ve uygulamalara dair 

belgeler. 

 
 
 
 
 
Kanıtlar: 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. LİDELİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler 

  Üniversitenin kalite yönetim süreçlerini 
etkin bir şekilde yürütmesi ve yönetişim 
modelinin şeffaf, katılımcı ve kurumsal 
yönetim anlayışına uygun olması. 
  Birim içinde kalite güvencesi 
mekanizmalarının tanımlanmış olması ve 
düzenli olarak izlenmesi. 
  Yönetişim modelinin, karar alma 
süreçlerinde çok sesliliği destekleyen ve 
paydaş katılımını içeren bir yapıya sahip 
olması. 
  MÜDEK akreditasyon süreci ile kalite 
süreçlerinin periyodik olarak 
değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirme 
planlarının uygulanması. 
  Liderlik süreçlerinin stratejik hedefler 
doğrultusunda yönetilmesi ve 
akademik-idari yapı arasında güçlü bir 
koordinasyonun sağlanması. 

● Kalite güvencesi süreçlerinde iç ve 
dış paydaşların daha aktif katılımını 
sağlayacak yeni mekanizmalar 
oluşturulması. 

● Paydaş geri bildirimlerini 
değerlendirme süreçlerinin daha 
sistematik hale getirilmesi ve 
sonuçlarının somut aksiyomlara 
dönüştürülmesi. 

● Akademik ve idari yönetim 
arasındaki etkileşimi artıracak ek 
koordinasyon mekanizmalarının 
geliştirilmesi. 

● Kalite yönetim sisteminde dijital 
dönüşümün daha etkin kullanılması 
ve süreçlerin otomasyonunun 
artırılması. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler 

  Programın MÜDEK akreditasyonu ile 
uluslararası standartlara uygun olarak sürekli 
güncellenmesi ve eğitim kalitesinin 
bağımsız bir şekilde değerlendirilmesi. 
  Ders müfredatının günümüz teknolojik 
gelişmelerine uyumlu olacak şekilde 
planlanmış ve öğrenci iş yüküne dayalı ders 
tasarımı ile AKTS sisteminin etkin 
kullanılmasının benimsenmesi. 
  Öğrencilerin akademik gelişimini 
destekleyen danışmanlık hizmetleri 
sayesinde düzenli olarak geri bildirim 
toplanması. 
  Çift anadal ve yandal programları ile 
öğrencilere farklı mühendislik alanlarında 
yetkinlik kazanma fırsatı sunulması. 
  Uzaktan ve hibrit eğitim modellerinin 
geliştirilerek, ders çeşitliliğinin artırılması. 

 
 

  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla 
uyumunun izlenmesi ve bu süreçlerin daha 
sistematik hale getirilmesi. 
  Öğrenci memnuniyet anketlerinden elde 
edilen verilerin daha etkin değerlendirilerek 
iyileştirme süreçlerine otomasyon üzerinden 
entegre edilmesi. 
  Seçmeli ders havuzunun genişletilerek, 
disiplinlerarası eğitim imkanlarının 
artırılması. 
  Laboratuvar derslerinin içerik ve 
uygulamalarının daha güncel hale 
getirilmesi ve altyapısının güçlendirilmesi. 
  Eğitim programlarının sektör 
ihtiyaçlarına daha fazla uyum sağlayacak 
şekilde yapılandırılması ve üniversite-sanayi 
etkileşiminin artırılması. 



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler 

  Araştırma altyapısının güçlü olması ve 
laboratuvar imkanlarının geniş bir yelpazede 
hizmet vermesi. 
  Akademik personelin ulusal ve 
uluslararası araştırma projelerine katılımının 
teşvik edilmesi ve desteklenmesi. 
  TÜBİTAK, AB projeleri gibi dış fon 
kaynaklarından araştırma desteği 
sağlanması ve proje üretme kapasitesinin 
yüksek olması. 
  Lisans ve lisansüstü öğrencilerin 
araştırma süreçlerine dahil edilmesi ve 
araştırma odaklı eğitim anlayışının 
benimsenmesi. 
  Üniversite-sanayi iş birlikleri 
çerçevesinde yürütülen projelerin artış 
göstermesi ve araştırmaların uygulamaya 
yönelik olması. 
  Dış paydaşlar ile protokoller hazırlanmış 
olması ve işbirliklerinin artırılması 

  Araştırma çıktılarının daha fazla 
endüstriyel uygulamaya dönüştürülmesi ve 
ticarileştirme süreçlerinin güçlendirilmesi. 
  Akademik personelin yayın yapma 
teşviklerinin artırılması ve uluslararası 
dergilerdeki görünürlüğün yükseltilmesi. 
  Öğrencilerin daha fazla araştırma 
projesine dahil edilerek, araştırma 
kültürünün yaygınlaştırılması. 
  Araştırma merkezleri ile bölüm 
arasındaki iş birliğinin artırılarak, 
disiplinlerarası projelerin teşvik edilmesi. 
  Patent ve fikri mülkiyet hakları 
konusunda farkındalık oluşturularak, 
yenilikçi çalışmaların korunması ve 
ticarileştirilmesi. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler 

  Üniversitenin bölgesel kalkınmaya katkı 
sağlamak amacıyla yerel yönetimler, sanayi 
ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği 
yapması. 
  Mezun izleme sistemi sayesinde 
mezunların istihdam oranlarının takip 
edilmesi ve geri bildirimlerinin 
değerlendirilmesi. 
  Toplumsal sorumluluk projelerine 
akademik ve idari personelin yanı sıra 
öğrencilerin de aktif katılım göstermesi. 
  Kamu ve özel sektörle yapılan iş 
birlikleri sayesinde, üniversitenin topluma 
sağladığı teknik ve akademik desteğin 
artırılması. 
  Bilimsel ve teknik bilgiyi topluma 
yaymak amacıyla düzenlenen seminerler, 
eğitimler ve çalıştayların düzenli olarak 
gerçekleştirilmesi. 

  Toplum odaklı projelerin daha fazla 
teşvik edilmesi ve sosyal etki analizlerinin 
yapılması. 
  Mezunlarla ilişkilerin daha etkin 
yönetilerek, üniversite-sanayi iş birliklerinin 
artırılması. 
  Teknolojik ve inovatif çözümleri yerel 
işletmelerle paylaşarak, bölgesel ekonomik 
gelişime daha fazla katkı sağlanması. 
  Toplum hizmeti uygulamalarının ders 
programlarına daha fazla entegre edilmesi 
ve öğrencilerin sahada daha fazla aktif rol 
alması. 
  Mezunlar için sürekli eğitim 
programlarının geliştirilmesi ve kariyer 
destek hizmetlerinin genişletilmesi. 

 



ÖZET 
Fırat Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü, liderlik ve yönetişim 
açısından güçlü bir kalite yönetim sistemine sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçlerinde akreditasyon süreçlerini 
etkin bir şekilde kullanmakta ve öğrenci odaklı bir eğitim anlayışını benimsemektedir. Araştırma ve geliştirme 
faaliyetleri, ulusal ve uluslararası projelerle desteklenmekte olup, üniversite-sanayi iş birlikleri artış 
göstermektedir. Toplumsal katkı alanında ise üniversitenin yerel ve bölgesel kalkınmaya önemli katkılar 
sağladığı görülmektedir. 

 

Ancak, tüm bu alanlarda bazı iyileştirme noktaları mevcuttur. Özellikle kalite süreçlerinde paydaş katılımının 
artırılması, eğitim-öğretimde seçmeli ders havuzunun genişletilmesi, araştırma çıktılarına yönelik sanayi iş 
birliklerinin güçlendirilmesi ve topluma yönelik projelerin daha etkin hale getirilmesi gibi konular gelişmeye 
açık alanlar olarak öne çıkmaktadır. Bu bağlamda, üniversitenin kalite güvencesi sistemini sürekli iyileştirme 
prensibi doğrultusunda geliştirmesi ve sürdürülebilir hale getirmesi önerilmektedir. 


